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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ภูมิภาค 9 จังหวัดนาน 

  องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได 

ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลทานาว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณ ฑปฏิ บั ติการควบคุมภายในสำหรับหน วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแล 

ของ นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

 

                     ชูทัศน  นุเกตุ 

                 (นายชูทัศน   นุเกตุ) 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

               วันท่ี  22   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

  กรณี มีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับ 

ความเส่ียงดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    - ในขณะที่มีการสำรวจพื้นที่ ผูเสนอโครงการหรือผูที่ทราบเปาหมายไมเขารวม  

      ทำใหเปาหมายเปลี่ยนแปลงและไมตรงกับแผนพัฒนาทองถิ่น  

    - งบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

      1.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - ผูจัดทำฎีกาเบิกจายมีหลายคน แตใชรหัสระบบ E-Laas รหัสเดียวกัน 

    - เกิดขอผิดพลาดในการจำแนกประเภท งบประมาณ แผนงาน และแหลงเงิน 

      งบประมาณทำใหเกิดการยกเลิกฎีกาบอย 

      1.3 งานนิติการ 

  - ไมมีการกำหนดตำแหนง “นิติกร” 
  - ไมมีบุคลากรผูรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยตรง 
  - บุคลากรผูปฏิบัติงานดานกฎหมายไมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายเฉพาะดาน      



     1.4 งานสาธารณสุข 

    - ยังไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานโดยตรง 

    - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมคีวามรูเฉพาะตำแหนงที่ปฏิบัติงาน      

     1.5 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

       - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมีความรูเฉพาะตำแหนงดานสาธารณสุข  

     1.6 การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - การสรรหาบุคลากรไมเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทำใหกระทบตอภาระ 
     คาใชจายของงานบุคคล 

     1.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 
      กอสราง 
    - การจัดซื้อจัดจางสวนใหญดำเนินการในปลายปงบประมาณทำใหมีปญหา 
      ตอระบบออนไลนท่ีตองดำเนินการผานระบบ 
    - การเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 
     1.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหมีการปฏิบัติเพียงคนเดยีวแบบเบ็ดเสร็จ 
    - ผูทำหนาที่จัดทำฎีกาเบิกจายของสวนราชการภายในไมมีความรูเก่ียวกับ 

      แผน งบประมาณ และแหลงเงินทำใหเกิดการยกเลิกเอกสารการเบิกจาย 
      ระบบบัญชีคอมพิวเตอรบอย สงผลใหการเบิกจายลาชา 
     1.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการสำรวจที่ดิน สิ่งปลูกสราง ปายรานคาลาชา 

    - ระเบียบปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงทำใหระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงทำให 

      ระยะเวลาการสำรวจมีระยะสั้น 

    - มี การเป ลี่ ยนแปล งโปรแกรม  L-Tax ผ าน ระบบ  มี ค ว ามไม เสถี ย ร  

      และไมสอดคลองกับการบันทกึขอมูลปจจุบัน 

    - ขอมูลที่ สนง.ที่ดินสงให ไมชัดเขนและไมครบถวนตามแบบท่ีกำหนด ทำใหมี 

      ความเสี่ยงที่จะปอนขอมูลผิดพลาด 

     1.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 
    - น้ำไมสะอาด ไมไดคุณภาพและไมเพียงพอตอการบริการ 
    - วัสดุอุปกรณงานประปาชำรุด 
     1.11 งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการกอสราง 

    - ดำเนินการสำรวจออกแบบไมทันตามกำหนดอาจมีขอผิดพลาด 

     1.12 งานไฟฟาสาธารณะ 
    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชาในการใหบริการ 
    - พาหนะสำหรับบริการไมพรอม เสี่ยงตอความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
     1.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลงของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 
    - ระบบรักษาความปลอดภัยหรือระบบปองกันจากบุคคลภายนอก 
    - การชำรุดของอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



      1.14 ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
    - งานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนไมสามารถขับเคลื่อนไปได 
      1.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานเก่ียวกับการสงเสริม อนุรักษประเพณี สังคมและวัฒนธรรมใหกับหมูบาน  
      รวมถึงภารกิจดานวิชาการของกองการศึกษา ฯ ไมครอบคลุม 
      1.16 งานดานอัตรากำลัง และงานบุคลากร ดานกีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี 
     และวัฒนธรรม 
    - ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกีฬา นันทนาการ  
      ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
    - การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
    - ไมเขาใจระเบียบแนวทางปฏิบัติ 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      2.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

    - กอนลงพ้ืนที่สำรวจ ควรมีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่ เกี่ยวของใหครบถวน  

      และครอบคลุม 

        - ผูบริหารควรใชชองทางในการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 

      ใหมากขึ้นและติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเนื่อง 

    - ควรยึดโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาเปนสำคัญ ไมควรเสนอความตองการ 

      ใหม 

    - เนนย้ำ กำชับใหผูนำหมูบาน, ส.อบต. เรื่องเหตุผลและความจำเปนที่ตอง 

      จัดทำแผนพัฒนา ฉบับเพ่ิมเติม โดยใหคำนึงถึงความจำเปน ฉุกเฉินหรือมี 

      ความเรงดวนท่ีไมอาจรอไดเทานั้น 

      2.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas)  

      ใหผูปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

- สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเขารับการ 

   อบรมเพ่ิมเติม เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

- ใหคำแนะนำหรือมีการตรวจทาน การสอบทานการทำฎีกาเบิกจายกอนมีการ 

   อนุมัติ 

- ควรกำหนดให เปนหน าที่ ของกองคลัง ในการรายงานผลการใชจ าย 

   งบประมาณ พรอมกับประชาสัมพันธใหหลากหลายชองทาง 

- ควรเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 

   ประจำป และควรกำชับใหมีการดำเนินการในโครงการ กิจกรรมที่ปรากฏ 

   ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ซึ่งสอดคลองการแผนการ 

   ดำเนินงานประจำปที่ประกาศ 

 



      2.3 งานนิติการ 

    - กำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง “นิติกร” ในแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรตำแหนง “นิติกร” 

    - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร หรือจัดสงบุคลากรทุกตำแหนงเขารบัการฝกอบรม 

      พัฒนาความรูดานกฎหมายตามภารกิจหลักและภารกิจรอง 

      2.4 งานสาธารณสุข 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.5 การปองกันและควบคมุโรคตดิตอ 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.6 การควบคมุดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    - กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง 

    - เรงรัดใหมีการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

    - จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถ 

      สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

      2.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพื้นที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 

      กอสราง 

    - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจาย 

      รายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยงและความลาชาในการเบิกจาย 

      2.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - เรงสรรหาบุคลากรตามท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง 

    - กำหนดใหความรู฿หรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำฎีกาเบิกจายดวยระบบ 

      บัญชีคอมพิวเตอร 

    - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอรกอนมกีารอนุมัติ 

    - แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพ่ือทำหนาที่ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอร 

      2.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - จางบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการสำรวจ 

      และการจัดทำระบบ L-Tax 

    - เสนอขอรัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบริการเฉพาะชวงเวลาสำรวจ 

 

 



      2.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 

    - จัดทำแผนการบำรุงรักษา และซอมแซม 

    - มีการจัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย 

    - มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

    - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปาอยางตอเนื่อง 

      2.11 งานสำรวจ ออกและประมาณการกอสราง 

    - กระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

    - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 

    - ใหความรูแกบุคลากรดานระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      2.12 งานไฟฟาสาธารณะ 

    - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

    - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

    - จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา เชน รถกระเชา ฯ 

      2.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 

    - จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรบัปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหปลอดภัย 

      2.14 งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.16 งานด าน อัตรากำลั งและบุคลากรด าน กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี  

     และวัฒนธรรม 

    - เพ่ิมบุคลากรผูปฏิบัติ งานดานการศึกษา ดานกีฬา ดานนันทนาการ  

      ดานศาสนาและวัฒนธรรม 

    - จัดทำแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง “นักวิชาการศกึษา” 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอภูเพียง 

  องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนด ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได 

ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลทานาว เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแล 

ของ นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

             ชูทัศน  นุเกตุ  

                       (นายชูทัศน   นุเกตุ) 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

               วันท่ี  22  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาว 

ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    - ในขณะที่มีการสำรวจพื้นที่ ผูเสนอโครงการหรือผูที่ทราบเปาหมายไมเขารวม  

      ทำใหเปาหมายเปลี่ยนแปลงและไมตรงกับแผนพัฒนาทองถิ่น  

    - งบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

      1.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - ผูจัดทำฎีกาเบิกจายมีหลายคน แตใชรหัสระบบ E-Laas รหัสเดียวกัน 

    - เกิดขอผิดพลาดในการจำแนกประเภท งบประมาณ แผนงาน และแหลงเงิน 

      งบประมาณทำใหเกิดการยกเลิกฎีกาบอย 

      1.3 งานนิติการ 

  - ไมมีการกำหนดตำแหนง “นิติกร” 
  - ไมมีบุคลากรผูรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยตรง 
  - บุคลากรผูปฏิบัติงานดานกฎหมายไมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายเฉพาะดาน      



     1.4 งานสาธารณสุข 

    - ยังไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานโดยตรง 

    - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมคีวามรูเฉพาะตำแหนงที่ปฏิบัติงาน      

     1.5 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

       - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมีความรูเฉพาะตำแหนงดานสาธารณสุข  

     1.6 การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - การสรรหาบุคลากรไมเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทำใหกระทบตอภาระ 
     คาใชจายของงานบุคคล 

     1.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 
      กอสราง 
    - การจัดซื้อจัดจางสวนใหญดำเนินการในปลายปงบประมาณทำใหมีปญหา 
      ตอระบบออนไลนท่ีตองดำเนินการผานระบบ 
    - การเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 
     1.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหมีการปฏิบัติเพียงคนเดยีวแบบเบ็ดเสร็จ 
    - ผูทำหนาที่จัดทำฎีกาเบิกจายของสวนราชการภายในไมมีความรูเก่ียวกับ 

      แผน งบประมาณ และแหลงเงินทำใหเกิดการยกเลิกเอกสารการเบิกจาย 
      ระบบบัญชีคอมพิวเตอรบอย สงผลใหการเบิกจายลาชา 
     1.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการสำรวจที่ดิน สิ่งปลูกสราง ปายรานคาลาชา 

    - ระเบียบปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงทำใหระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงทำให 

      ระยะเวลาการสำรวจมีระยะสั้น 

    - มี การเป ลี่ ยนแปล งโปรแกรม  L-Tax ผ าน ระบบ  มี ค ว ามไม เสถี ย ร  

      และไมสอดคลองกับการบันทกึขอมูลปจจุบัน 

    - ขอมูลที่ สนง.ที่ดินสงให ไมชัดเขนและไมครบถวนตามแบบท่ีกำหนด ทำใหมี 

      ความเสี่ยงที่จะปอนขอมูลผิดพลาด 

     1.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 
    - น้ำไมสะอาด ไมไดคุณภาพและไมเพียงพอตอการบริการ 
    - วัสดุอุปกรณงานประปาชำรุด 
     1.11 งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการกอสราง 

    - ดำเนินการสำรวจออกแบบไมทันตามกำหนดอาจมีขอผิดพลาด 

     1.12 งานไฟฟาสาธารณะ 
    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชาในการใหบริการ 
    - พาหนะสำหรับบริการไมพรอม เสี่ยงตอความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
     1.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลงของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 
    - ระบบรักษาความปลอดภัยหรือระบบปองกันจากบุคคลภายนอก 
    - การชำรุดของอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



      1.14 ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
    - งานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนไมสามารถขับเคลื่อนไปได 
      1.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานเก่ียวกับการสงเสริม อนุรักษประเพณี สังคมและวัฒนธรรมใหกับหมูบาน  
      รวมถึงภารกิจดานวิชาการของกองการศึกษา ฯ ไมครอบคลุม 
      1.16 งานดานอัตรากำลัง และงานบุคลากร ดานกีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี 
     และวัฒนธรรม 
    - ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกีฬา นันทนาการ  
      ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
    - การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
    - ไมเขาใจระเบียบแนวทางปฏิบัติ 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      2.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

    - กอนลงพ้ืนที่สำรวจ ควรมีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่ เกี่ยวของใหครบถวน  

      และครอบคลุม 

        - ผูบริหารควรใชชองทางในการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 

      ใหมากขึ้นและติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเนื่อง 

    - ควรยึดโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาเปนสำคัญ ไมควรเสนอความตองการ 

      ใหม 

    - เนนย้ำ กำชับใหผูนำหมูบาน, ส.อบต. เรื่องเหตุผลและความจำเปนที่ตอง 

      จัดทำแผนพัฒนา ฉบับเพ่ิมเติม โดยใหคำนึงถึงความจำเปน ฉุกเฉินหรือมี 

      ความเรงดวนท่ีไมอาจรอไดเทานั้น 

      2.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas)  

      ใหผูปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

- สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเขารับการ 

   อบรมเพ่ิมเติม เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

- ใหคำแนะนำหรือมีการตรวจทาน การสอบทานการทำฎีกาเบิกจายกอนมีการ 

   อนุมัติ 

- ควรกำหนดให เปนหน าที่ ของกองคลัง ในการรายงานผลการใชจ าย 

   งบประมาณ พรอมกับประชาสัมพันธใหหลากหลายชองทาง 

- ควรเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 

   ประจำป และควรกำชับใหมีการดำเนินการในโครงการ กิจกรรมที่ปรากฏ 

   ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ซึ่งสอดคลองการแผนการ 

   ดำเนินงานประจำปที่ประกาศ 

 



      2.3 งานนิติการ 

    - กำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง “นิติกร” ในแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรตำแหนง “นิติกร” 

    - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร หรือจัดสงบุคลากรทุกตำแหนงเขารบัการฝกอบรม 

      พัฒนาความรูดานกฎหมายตามภารกิจหลักและภารกิจรอง 

      2.4 งานสาธารณสุข 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.5 การปองกันและควบคมุโรคตดิตอ 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.6 การควบคมุดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    - กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง 

    - เรงรัดใหมีการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

    - จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถ 

      สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

      2.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพื้นที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 

      กอสราง 

    - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจาย 

      รายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยงและความลาชาในการเบิกจาย 

      2.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - เรงสรรหาบุคลากรตามท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง 

    - กำหนดใหความรู฿หรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำฎีกาเบิกจายดวยระบบ 

      บัญชีคอมพิวเตอร 

    - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอรกอนมกีารอนุมัติ 

    - แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพ่ือทำหนาที่ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอร 

      2.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - จางบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการสำรวจ 

      และการจัดทำระบบ L-Tax 

    - เสนอขอรัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบริการเฉพาะชวงเวลาสำรวจ 

 

 



      2.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 

    - จัดทำแผนการบำรุงรักษา และซอมแซม 

    - มีการจัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย 

    - มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

    - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปาอยางตอเนื่อง 

      2.11 งานสำรวจ ออกและประมาณการกอสราง 

    - กระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

    - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 

    - ใหความรูแกบุคลากรดานระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      2.12 งานไฟฟาสาธารณะ 

    - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

    - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

    - จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา เชน รถกระเชา ฯ 

      2.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 

    - จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรบัปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหปลอดภัย 

      2.14 งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.16 งานด าน อัตรากำลั งและบุคลากรด าน กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี  

     และวัฒนธรรม 

    - เพ่ิมบุคลากรผูปฏิบัติ งานดานการศึกษา ดานกีฬา ดานนันทนาการ  

      ดานศาสนาและวัฒนธรรม 

    - จัดทำแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง “นักวิชาการศกึษา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

  ผูตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตำบลทานาว ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงาน สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใช

การเงนิท่ีเชื่อถือได ทันเวลาและโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนตำบลทานาว มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

 

 

      สิบตำรวจโท  มานพ  แนวลาด 

           (มานพ   แนวลาด) 

                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

                  21  ธันวาคม  2566 

 

  กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับ

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงาน

ขอตรวจพบหรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

  อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    - ในขณะที่มีการสำรวจพื้นที่ ผูเสนอโครงการหรือผูที่ทราบเปาหมายไมเขารวม  

      ทำใหเปาหมายเปลี่ยนแปลงและไมตรงกับแผนพัฒนาทองถิ่น  

    - งบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

      1.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - ผูจัดทำฎีกาเบิกจายมีหลายคน แตใชรหัสระบบ E-Laas รหัสเดียวกัน 

    - เกิดขอผิดพลาดในการจำแนกประเภท งบประมาณ แผนงาน และแหลงเงิน 

      งบประมาณทำใหเกิดการยกเลิกฎีกาบอย 



      1.3 งานนิติการ 

  - ไมมีการกำหนดตำแหนง “นิติกร” 
  - ไมมีบุคลากรผูรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยตรง 
  - บุคลากรผูปฏิบัติงานดานกฎหมายไมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายเฉพาะดาน      

     1.4 งานสาธารณสุข 

    - ยังไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานโดยตรง 

    - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมคีวามรูเฉพาะตำแหนงที่ปฏิบัติงาน      

     1.5 การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

       - ผูปฏิบัติหนาที่แทนไมมีความรูเฉพาะตำแหนงดานสาธารณสุข  

     1.6 การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - การสรรหาบุคลากรไมเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทำใหกระทบตอภาระ 
     คาใชจายของงานบุคคล 

     1.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 
      กอสราง 
    - การจัดซื้อจัดจางสวนใหญดำเนินการในปลายปงบประมาณทำใหมีปญหา 
      ตอระบบออนไลนท่ีตองดำเนินการผานระบบ 
    - การเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 
     1.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหมีการปฏิบัติเพียงคนเดยีวแบบเบ็ดเสร็จ 
    - ผูทำหนาที่จัดทำฎีกาเบิกจายของสวนราชการภายในไมมีความรูเก่ียวกับ 

      แผน งบประมาณ และแหลงเงินทำใหเกิดการยกเลิกเอกสารการเบิกจาย 
      ระบบบัญชีคอมพิวเตอรบอย สงผลใหการเบิกจายลาชา 
     1.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการสำรวจที่ดิน สิ่งปลูกสราง ปายรานคาลาชา 

    - ระเบียบปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงทำใหระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงทำให 

      ระยะเวลาการสำรวจมีระยะสั้น 

    - มี การเป ลี่ ยนแปล งโปรแกรม  L-Tax ผ าน ระบบ  มี ค ว ามไม เสถี ย ร  

      และไมสอดคลองกับการบันทกึขอมูลปจจุบัน 

    - ขอมูลที่ สนง.ที่ดินสงให ไมชัดเขนและไมครบถวนตามแบบท่ีกำหนด ทำใหมี 

      ความเสี่ยงที่จะปอนขอมูลผิดพลาด 

     1.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 
    - น้ำไมสะอาด ไมไดคุณภาพและไมเพียงพอตอการบริการ 
    - วัสดุอุปกรณงานประปาชำรุด 
     1.11 งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการกอสราง 

    - ดำเนินการสำรวจออกแบบไมทันตามกำหนดอาจมีขอผิดพลาด 

 
 



     1.12 งานไฟฟาสาธารณะ 
    - บุคลากรไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชาในการใหบริการ 
    - พาหนะสำหรับบริการไมพรอม เสี่ยงตอความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
     1.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลงของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 
    - ระบบรักษาความปลอดภัยหรือระบบปองกันจากบุคคลภายนอก 
    - การชำรุดของอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      1.14 ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
    - งานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนไมสามารถขับเคลื่อนไปได 
      1.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 
    - งานเก่ียวกับการสงเสริม อนุรักษประเพณี สังคมและวัฒนธรรมใหกับหมูบาน 
       รวมถึงภารกิจดานวิชาการของกองการศึกษา ฯ ไมครอบคลุม 
      1.16 งานดานอัตรากำลัง และงานบุคลากร ดานกีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี 
      และวัฒนธรรม 
    - ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกีฬา นันทนาการ  
      ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
    - การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
    - ไมเขาใจระเบียบแนวทางปฏิบัติ 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

      2.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

    - กอนลงพ้ืนที่สำรวจ ควรมีการจัดทำหนังสือไปยังผูที่ เกี่ยวของใหครบถวน  

      และครอบคลุม 

        - ผูบริหารควรใชชองทางในการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก 

      ใหมากขึ้นและติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเนื่อง 

    - ควรยึดโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาเปนสำคัญ ไมควรเสนอความตองการ 

      ใหม 

    - เนนย้ำ กำชับใหผูนำหมูบาน, ส.อบต. เรื่องเหตุผลและความจำเปนที่ตอง 

      จัดทำแผนพัฒนา ฉบับเพ่ิมเติม โดยใหคำนึงถึงความจำเปน ฉุกเฉินหรือมี 

      ความเรงดวนท่ีไมอาจรอไดเทานั้น 

      2.2 การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

    - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas)  

      ใหผูปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

- สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเขารับการ 

   อบรมเพ่ิมเติม เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

- ใหคำแนะนำหรือมีการตรวจทาน การสอบทานการทำฎีกาเบิกจายกอนมีการ 

   อนุมัติ 

- ควรกำหนดให เปนหน าที่ ของกองคลัง ในการรายงานผลการใชจ าย 

   งบประมาณ พรอมกับประชาสัมพันธใหหลากหลายชองทาง 



- ควรเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 

   ประจำป และควรกำชับใหมีการดำเนินการในโครงการ กิจกรรมที่ปรากฏ 

   ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ซึ่งสอดคลองการแผนการ 

   ดำเนินงานประจำปที่ประกาศ 

      2.3 งานนิติการ 

    - กำหนดกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง “นิติกร” ในแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรตำแหนง “นิติกร” 

    - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร หรือจัดสงบุคลากรทุกตำแหนงเขารบัการฝกอบรม 

      พัฒนาความรูดานกฎหมายตามภารกิจหลักและภารกิจรอง 

      2.4 งานสาธารณสุข 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.5 การปองกันและควบคมุโรคตดิตอ 

    - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

      เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

      2.6 การควบคมุดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    - กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง 

    - เรงรัดใหมีการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

    - จัดทำคำสั่งแบงงานภายในใหเจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถ 

      สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 

      2.7 ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

    - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพื้นที่ใหแกผูรับจางกอนที่จะมีการดำเนินการ 

      กอสราง 

    - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในใหดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจาย 

      รายไตรมาส เพื่อลดความเสี่ยงและความลาชาในการเบิกจาย 

      2.8 การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

    - เรงสรรหาบุคลากรตามท่ีกำหนดในแผนอัตรากำลัง 

    - กำหนดใหความรู฿หรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำฎีกาเบิกจายดวยระบบ 

      บัญชีคอมพิวเตอร 

    - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอรกอนมกีารอนุมัติ 

    - แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพ่ือทำหนาที่ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชี 

      คอมพิวเตอร 

 

 



      2.9 การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

    - จางบุคลากรภายนอกเฉพาะกิจที่มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการสำรวจ 

      และการจัดทำระบบ L-Tax 

    - เสนอขอรัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมาบริการเฉพาะชวงเวลาสำรวจ 

      2.10 งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงานประปา 

    - จัดทำแผนการบำรุงรักษา และซอมแซม 

    - มีการจัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย 

    - มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

    - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปาอยางตอเนื่อง 

      2.11 งานสำรวจ ออกและประมาณการกอสราง 

    - กระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

    - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 

    - ใหความรูแกบุคลากรดานระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      2.12 งานไฟฟาสาธารณะ 

    - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

    - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

    - จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซมไฟฟา เชน รถกระเชา ฯ 

      2.13 การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ต.ทานาว 

    - จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรบัปรุงศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหปลอดภัย 

      2.14 งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.15 งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการศึกษา 

    - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 

      2.16 งานด าน อัตรากำลั งและบุคลากรด าน กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี  

     และวัฒนธรรม 

    - เพ่ิมบุคลากรผูปฏิบัติ งานดานการศึกษา ดานกีฬา ดานนันทนาการ  

      ดานศาสนาและวัฒนธรรม 

    - จัดทำแผนอัตรากำลัง 

    - สรรหาบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง “นักวิชาการศกึษา” 

 
 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง 

และจริยธรรม 

  1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่

มอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1 .3  ผู บ ริห ารจัด ให มี โครงสรางองคกร  

สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค

ข อ งห น ว ย งาน  ภ าย ใต ก า รก ำ กั บ ดู แ ล 

ของผูกำกับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบดวย  

4 สำนัก/กอง ไดแก  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง  

กองการศึกษา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี

ค ว าม รู ค ว า ม ส าม า ร ถ ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้ งแจงให บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ำเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานให เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่

กำหนดอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ

กับวัตถุประสงค 

  2 .1 .1  มีการกำหนดวัต ถุประสงค ทุก กิจกรรมที่

ดำเนินการและเปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารท่ี

บุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดย

คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและ

วัดผลได 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม

ทั้ งห น วย งาน  และวิ เค ร าะห ค ว าม เสี่ ย ง 

เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

   2.2 ผูบริหารและผูที่เก่ียวของทุกระดับของหนวยงาน

มีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนด

เกณ ฑ ใน การพิ จารณ า และจั ดล ำดั บความ เสี่ ย ง 

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรอืโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 

องคการบริหารสวนตำบลมีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจาก

ปจจัยภายนอก และภายในจำนวน 12 กิจกรรม 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต

เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอ

การบรรลุวัตถุประสงค 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญหรือ

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรอืโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยง 

   2 .4  ก า ร ร ะ บุ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร

เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ

ตอระบบการควบคุมภายใน 

   2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกำหนด

วิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน

ใหบุคคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ค วบ คุ ม เพื่ อ ล ดค วาม เสี่ ย ง ใน ก ารบ รรลุ

วัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม

ปรึกษ าหารือ ให เข า ใจ ในการลดความ เสี่ ย ง ต าม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงค 

  3.2 กิจกรรมการควบคุมท่ีนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช เชน โปรแกรมแผนที่ภาษี (LTAX) ระบบ E-Gp 

ระบบ E-Laas  ระบบ E-Plan  มีการประชาสัมพันธ  

ตามสื่อตาง ๆ เชน ลงเวปไซตของ อบต. หอกระจายขาว 

แผนพับ สื่อออนไลน เชน เฟสบุค เปนตน  



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

  และมี การประชุ ม เพ่ื อ ชี้ แจ งให บุ คล ากรท ราบถึ ง

วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย

กำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จ 

ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำ

นโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

  3.3.1 มีการกำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจงเวียนการ

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน 

  3.3.2 อบต.จัดทำหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่

เก่ียวของทราบ 

  3.3.3 อบต.จัดทำแผนที่ภาษี ฯ และนำขอมูลแผนที่

ภาษี ฯ มาใชในการจัดเก็บภาษี มีการนำเอาระบบ e-Gp 

มาใชในการจัดซื้อจัดจาง และนำเอาระบบ e-Laas 

ประกอบการเบิกจายงบประมาณ 

  3.3.4 อบต.จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 

เชน ลงเว็ปไซตของ อบต. แผนพับ ปายประชาสัมพันธ 

หอกระจายขาว สื่อออนไลน เชน เฟสบุค เปนตน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4.1 การจัดทำหรือการจัดหาและการใช

สารสนเทศที่ เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพ่ือ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคมุภายใน

ที่กำหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

ทั้ งหน วยงานภายในและภายนอก อยางเพี ยงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 

   4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 

รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอ

การควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคมุภายใน

ที่กำหนด 

  4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

ที่เกี่ยวของ และนำขอมูลลงเว็ปไซตขององคการบริหาร

สวนตำบล เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ

เรื่องที่ มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในที่กำหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการบริการตาง ๆ เชน ใหบริการปรึกษา

แนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร

อยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ 

  4.3.1 อบต.จัดทำหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่

เก่ียวของทราบ 
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๕. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติ และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือให

เกิ ด ค ว าม มั่ น ใจ ว า ได มี ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหารทราบเปน

ลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตาม

แผน มีการดำเนินการแกไขอยางทนักาล 

 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพื่อให

ผู รับผิดชอบสามารถสั่ งการแก ไขไดอย าง

เหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจ

กรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความมั่นใจวา

ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือ

ตองดำเนินการปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการดำเนินงาน เสนอผูบริหาร

ทราบเปนประจำรายครึ่งป 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตำบลทานาว  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของการควบคุม
ภายใน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่ เพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดำเนินการท่ีสำคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 

 

     ชูทัศน  นุเกตุ 

                                (นายชูทัศน   นุเกตุ) 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลทานาว 

               วันท่ี  22  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

ชื่อสวนงานยอย  สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง 

และจริยธรรม 

  1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่

มอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1 .3  ผู บ ริห ารจัด ให มี โครงสรางองคกร  

สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค

ข อ งห น ว ย งาน  ภ าย ใต ก า รก ำ กั บ ดู แ ล 

ของผูกำกับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบดวย  

4 สำนัก/กอง ไดแก  สำนักปลัด กองคลัง กองชาง  

กองการศึกษา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี

ค ว าม รู ค ว า ม ส าม า ร ถ ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทักษะความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้ งแจงให บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ำเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานให เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่

กำหนดอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน 
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๒. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ

กับ โดยสำนักปลัด มีกิจกรรมความเสี่ยงที่มี

วัตถุประสงค ดังน้ี 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 - เพ่ือทราบปญหาและความตองการ

ของประชาชน 

 - เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการ

พัฒนาพื้นท่ี 

   2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - เพ่ือใหการเบิกจายของสำนักปลัด

เกิดความคลองตวัและรวดเร็ว 

 - เพื่อลดภาระของหนวยเบิกจาย 

 - เพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  3) งานนิติการ 

 - เพ่ือใหการดำเนินงานดานกฎหมาย 

การพิจารณาวินิจฉัย ขอกฎหมาย งานเรื่องราว

รองทุกขและรองเรียน การแกไขปญหาใหกับ

ประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง 

  4) งานสาธารณสุข 

 - เพ่ือเปนการควบคุมและปองกันการ

แพรระบาดของโรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 

  5) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 - เพ่ือใหมี บุคลากรและงบประมาณ

เพียงพอตอการสนับสนุนการดำเนินงานเฝา

ระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ

ในชุมชน 

  6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    - เพ่ือใหการปฏิ บั ติงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยและลดความเสี่ ยงในการ

ปฏิบัติงาน 

  2 .1 .1  มีการกำหนดวัต ถุประสงค ทุก กิจกรรมที่

ดำเนินการและเปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารท่ี

บุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดย

คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและ

วัดผลได 
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   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม

ทั้ งห น วย งาน  และวิ เค ร าะห ค ว าม เสี่ ย ง 

เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ดังนี้ 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 - โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ไมตรงกับที่เสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ 

 - โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน มี

จำนวนมากเกินไป สงผลใหผลการดำเนินงาน

ไมสอดคลอง 

   2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - ผูจัดทำฎีกาเบิกจายมีหลายคน แตใช

รหัสระบบบัญชีคอมพิวเตอร E-Laas รหัส

เดียวกัน 

 - การแตงต้ังผูรับผิดชอบในตำแหนง

อ่ืนเปนผูจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - ผูที่ไดรับมอบหมายงานไมมีความรูใน

เรื่องแผนงาน แหลงเงิน และงานเกี่ ยวกับ

งบประมาณ 

  3) งานนิติการ 

 - ไมมี บุคลากรผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานโดยตรง 

  4) งานสาธารณสุข 

 - ไมมี บุคลากรผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานโดยตรง 

  5) การปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 

 - ไมมี บุคลากรผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานโดยตรง 

   6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - การสรรหาบุคลากรไมเปนไปตาม

แผนอัตรากำลัง ทำใหกระทบตอภาระคาใชจาย

ของงานบุคคล 

 

  2.2 หัวหนาสำนักปลัดและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับของ

หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่

อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดย

กำหนดเกณฑในการพิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง 

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรอืโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 

องคการบริหารสวนตำบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงที่

เกิดจากปจจัยภายนอก และภายใน ทำใหการปฏิบัติงาน

ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค

และเปาหมายที่กำหนด 
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   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต

เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอ

การบรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

3 ครั้ง/ป 

 - โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณอยูในระดับ

ปานกลาง 

  2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

มากกวา 5 ครั้ง/ป 

 - โอกาส ท่ี จะเกิด เหตุการณ อยู ใน

ระดับสูงมาก 

  3) งานนิติการ 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

มากกวา 5 ครั้ง/ป 

 - โอกาส ท่ี จะเกิด เหตุการณ อยู ใน

ระดับสูงมาก 

  4) งานสาธารณสุข 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

5 ครั้ง/ป 

 - โอกาส ท่ี จะเกิด เหตุการณ อยู ใน

ระดับสูงมาก 

  5) การปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

5 ครั้ง/ป 

 - โอกาส ท่ี จะเกิด เหตุการณ อยู ใน

ระดับสูงมาก 

   6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - ความถี่ในการเกิดขอผิดพลาดเฉลี่ย 

4 ครั้ง/ป 

 - โอกาส ท่ี จะเกิด เหตุการณ อยู ใน

ระดับสูง 

 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญหรือ

ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรอืโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยง 
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   2 .4  ก า ร ร ะ บุ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร

เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ

ตอระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 - ก อ น เส น อ โค ร งก ารขอ รั บ ก าร

สนับสนุนงบประมาณควรมีการประสานงาน

ระหวางกองชางและงานนโยบายและแผน 

 - สรางความเขาใจกับประชาคม ผูนำ

หมูบาน และ ส.อบต. เก่ียวกับงานท่ีตองเสนอ

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อกำหนดความชัดเจน 

 - การเสนอโครงการเพื่อขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ ยึดโครงการที่ปรากฎใน

แผนพัฒนา ไมจัดทำแผนพัฒนาเพ่ิมเติม และ

กำหนดหวงเวลาการจัดทำแผนพัฒนาใหม เมื่อ

มีเหตุจำเปนเรงดวนเทานั้น 

  2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - กำหนดรหัสผานการใชงานระบบ e-

Laas ใหครบตามจำนวนผูปฏิบัติงานจริง 

 - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อปองกันขอผิดพลาดและ

ตระหนักถึงผลเสียอันเกิดจากความผิดพลาด

ของการจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่ง

แต งตั้ งหรือผู ท่ี ได รับมอบหมายเข ารับการ

ฝ ก อ บ ร ม เพิ่ ม เติ ม เ ก่ี ย ว ก าร ก า ร จั ด ท ำ

งบประมาณ 

  3) งานนิติการ 

 - เปดกรอบตำแหนงหรืออบรมให

ความรูในภารกิจแตละดานอยางตอเนื่องใหกับ

ผูรับผิดชอบงาน 

 

 

 

 

  2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกำหนด

วิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียน

ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
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   4) งานสาธารณสุข 

 - เปดกรอบตำแหนงหรืออบรมให

ความรูในภารกิจแตละดานอยางตอเนื่องใหกับ

ผูรับผิดชอบงาน 

  5) การปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 

 - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มี

หนาที่และความรู ความเชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 - ประชาสัมพันธและสรรหาบุคลากร

ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 

   6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ

ใหชัดเจนตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง 

 - เรงรัดใหมีการสรรหาบุคลากรตาม

แผนอัตรากำลัง 

 - จั ดท ำค ำสั่ งแบ ง งาน ภาย ใน ให

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถ

สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลังได 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ค วบ คุ ม เพื่ อ ล ดค วาม เสี่ ย ง ใน ก ารบ รรลุ

วัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังนี ้

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 - มีการประสานงานระหวางกองชาง 

และงานนโยบายและแผนสม่ำเสมอ 

 - มีการเสนอความเขาใจการเสนอ

ปญหาและความตองการกอนมีการจัดทำ

ประชาคทุกครั้ง 

 - ป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ  ฯ  โด ย ใช

แผนพัฒนาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ 

  2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - มีการกำหนดรหัสผานสำหรับใชงาน

เพียงรหัสเดียว แตผูปฏิบัติงานมีมากกวา 

 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด

กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม

ปรึกษ าหารือ ให เข า ใจ ในการลดความ เสี่ ย ง ต าม

วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
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  - มี ก า ร จั ด ท ำค ำ สั่ ง โ ด ย ก อ งค ลั ง 

มอบหมายใหบุคลากรตำแหนงอื่นเปนผูจัดทำ

ฎีกา แตสำนักปลัดไมไดจัดทำคำสั่งมอบหมาย

บุคลากรในสังกัดเปนผูดำเนินการหรือรับผิดชอบ 

 - ยังไมมีการจัดสงบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

เขารับการฝกอบรม 

  3) งานนิติการ 

 - มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง แตไมมี

การกำหนดตำแหนง “นิติกร” 

 - มี ก า ร ม อบ ห ม าย ให ป ลั ด  อ บ ต .  

ทำหนาที่รับผิดชอบกฎหมาย โดยมีหัวหนาสำนัก

ปลัด และนักวิเคราะหนโยบายและแผนเปนผู

ชวยเหลือ 

 - มีการแจงเวียนกฎหมาย ระเบียบ ขอ

สั่งการและแนวทางปฏิบัติจากสวนกลางใหแตละ

สวนทราบ 

  4) งานสาธารณสุข 

 - มีการจัดทำแผนอัตรากำลั ง และ

กำหนดตำแหนง “นักวิชาการสาธารณสุข” 

 - มีการมอบหมายใหนัก จัดการงาน

ทั่วไปปฏิบัติหนาที่ดานสาธารณสขุ 

  5) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 - มีการจัดทำแผนอัตรากำลั ง และ

กำหนดตำแหนง “นักวิชาการสาธารณสุข” 

 - มีการมอบหมายใหนัก จัดการงาน

ทั่วไปปฏิบัติหนาที่ดานสาธารณสขุ 

   6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เปนความเสี่ยงใหม ในรอบป 2566  

ยังไมมีการประเมิน 

 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่วไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

      มีการนำเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองท องถิ่ น  เชน  ระบบการจัดซื้อจัดจาง  

(E-gp) ระบบ e-Laas ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

(e-plan) มาใชประกอบการป ฏิบัติ งาน รวมถึงใช

เทคโนโล ยีอิน เตอร เน็ต เพื่ อประชาสัม พันธผลการ

ปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ อบต. เฟสบุค  
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   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย

กำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่

คาดหวัง และข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อนำ

นโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

  3.3 สำนักปลัด มีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

  1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

       - มีการจัดทำหนั งสือไปยังผู ท่ี เก่ียวของให

ครบถวน และครอบคลุม (ภายใน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

 - มีการขอรับการชวยเหลือจากหน วยงาน

ภายนอกใหมากขึ้น และมีการติดตามเรื่องที่เสนออยาง

ตอเน่ือง (ภายใน ต.ค.66 - ก.ย.67) 

  2) การจัดทำฎีกาเบิกจาย 

 - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนดรหัสระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (E-Laas) ใหผูปฏิบัติงานครบตามจำนวน 

(ภายใน ม.ค.67) 

 - สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือ

ผูที่ไดรับมอบหมายเขารับการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

จัดทำงบประมาณ (ภายใน มี.ค.67/มิ.ย.67/ก.ย.67) 

 - มีการตรวจทาน การสอบทานการทำฎีกา

เบิกจายกอนมีการอนุมัติ (ภายใน ต.ค.66-ก.ย.67) 

  3) งานนติิการ 

 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดกรอบ

อัตรากำลังตำแหน ง “นิติกร” และสรรหาบุคลากร 

(ภายใน มี.ค.67/ก.ย.67) 

   4) งานสาธารณสุข 

   5) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 - สรรหาบุคลากรที่มีหนาที่และความรู ความ

เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข (ภายใน มี.ค.67) 

   6) การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กำหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน

ตามโครงสรางแผนอัตรากำลัง (ภายใน ม.ค.67) 

 - สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง (ภายใน 

ก.ย.67) 

 - จัดทำคำสั่ งแบ งงานภายในให เจ าหน าที่

รับผิดชอบชัดเจน กรณีไมสามารถสรรหาบุคลากรตาม

แผนอัตรากำลังได (ภายใน ม.ค.67) 
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4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

    ๔ .๑  มี เค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร  อุ ป ก ร ณ

อิเล็กทรอนิกส เครื่องมือเครื่องใชสำหรับการ

ปฏิบัติงานที่ เหมาะสมตามความจำเปนกับ

สภาพการทำงานที่สามารถติดตอสื่อสารไดทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานดวยหนังสือและ

การสื่อสารอื่น เชน  คอมพิวเตอร  โนตบุค 

โทรศัพทมือถือ ระบบอินเตอรเน็ต เว็ปไซด 

เฟสบุคและไลน 

   4.2 มีการติดตามขอมูลขาวสาร หนังสือ 

สั่งการ ระเบียบ ขอบังคับจากหนวยงานท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง ให ส าม า รถป ฏิ บั ติ ง าน ทั น ต อ

สถานการณและเวลาท่ีกำหนดมากข้ึน  อีกท้ัง

ยังประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรู ขอมูล

ขาวสารและใหความรวมมือในการดำเนิน

กิจกรรมของหนวยงานเปนอยางดีดวย 

   ๔.3  มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถวน

เหมาะสมและชวยตัดสินใจไดทันเวลา update 

ขอมูลในระบบสารสนเทศอยูเสมอ 

   4.4 การประสานงานภายในองคกร สามารถ

ประสานงานแจกจายหนังสือให เจาหนาที่

ประจำ สำนัก กอง ฝาย ไดทันทีภายใน 1 วัน 

   4.5 การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยทางโทรศัพท 

โทรสารและระบบเสียงไรสาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สำนักปลัดมีการจัดทำเอกสารคำสั่งตางๆ ไวอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร เก็บไวเปนหมวดหมู

เฉพาะ  ส ามารถสื บค น ได งายพ รอ ม ท้ั งแจ ง เวี ยน 

ใหบุคลากรทราบ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องใช

สำนักงานที่ทันสมัยและเพียงพอสำหรับการปฏิบัติ   

เชน  เครื่องคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ไรสาย 

เครื่องโทรสาร ทำใหการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก เป น ไ ป อ ย า ง ส ะ ด ว ก 

และรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
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5. การติดตามประเมินผล  

    5.1  ใชแบบประเมินผลเปนเครื่องมือในการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   5.2  มีการรายงานผลการดำเนินงานให

ผูบังคบับัญชาและผูบริหารทองถ่ินทราบ 

   5.3 มีการติดตามประเมินผล โดยหัวหนา

สำนักปลัด   ปลัด อบต. และผูบริหารเปน

ผูติดตามประเมินผลและจากการติดตาม

ประเมินผลในแบบติดตาม ปค. 5  พบวา 

กิจกรรมดังกลาวตองจัดทำแผนการปรับปรุง

กิจกรรมตอไป 

      มีการติดตามประเมินผล  โดยใชแบบรายงานผลการ

ปฏิ บั ติ งานตามโครงการที่ เกิ ดขึ้ น โดย มี เจ าหน าที่

รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมินท่ีไดนำมาเปนฐานขอมูลใน

การจัดทำแบบรายงานผลการแกไขปรับปรุง 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

 สำนักงานปลัด อบต.มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่

ยังคงมีอยูที่ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด  

 

     ชื่อผูรายงาน            อิสริญา  สุยาว 

                 (นางสาวอิสริญา  สยุาว) 

           หัวหนาสำนักปลัด 

              20  ธันวาคม  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การ ยึดมั่ น ในคุณ ค าของความซื่ อ ตรง 

และจริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของกองคลังยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกำกับดูแลให มีการพัฒนา 

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1.2 ผูอำนวยการกองคลังมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน

การปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใช

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม

การปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ท่ี เห ม า ะ ส ม ใน ก า ร บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  

ของหนวยงาน ภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับ

ดูแล 

  1 .3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับ บัญชา 

อำนาจหน าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานการเงินและบัญ ชี  งานพั สดุ   

งานจัด เก็บ รายได  โดยมีนายกองคการบริห าร 

สวนตำบลทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถที่ สอดคลองกับ วัตถุป ระสงค  

ของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทั กษะความส ามารถของบุ คลากร และมี ก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ค ว บ คุ ม ภ าย ใน  เ พ่ื อ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  

ของหนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง

สม่ำเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด

อยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2 .1 การระบุ วัตถุประสงคการควบคุมภายใน 

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ

ระ บุ แ ล ะ ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งที่ เกี่ ย ว ข อ งกั บ

วัตถุประสงค ดังนี้ 

   1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - เพ่ือใหเกิดการวางแผนการใชจาย การ

จัดหา การซื้อ การจางทรัพยสินเปนไปอยางถูกตอง

เหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิดประโยชนสูงสุด มีระบบ

ควบคมุที่รัดกุมและเครงครดั 

   2. การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

(E-Laas) 

 - เพื่อใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีการับ

เงิน เบิกจายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

 - เพื่อใหสามาถดำเนินการดานการเงิน/การ

บัญชีมีความถูกตองเปนปจจุบัน 

   3. การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและ

กำหนดอายุก ารใช งานและอัต ราเสื่ อม ราคา

ทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐสำหรับ อปท.งานพัสดุ 

 - เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการแนวทางการจัดทำรายงานการเงิน

ตามมาตฐานการบัญชีภาครัฐ สำหรับ อปท.และมีการ

ใชงานอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนการ

จัดหาพัสดุประจำป 

   4. การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินงานจัดเก็บรายได 

 - เพื่อปรับปรุงขอมูลที่ดินและขอมูลทะเบียน

ทรัพยสินใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 - เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลมีขอมูลที่

สามารถรองรับการปฏิบัติงานเปนไปตาม พ.ร.บ.ภาษี

ที่ดินและสิ่งกอสราง พ.ศ. 2562 

 

  2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่

ดำเนินการและเปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน

และวัดผลได 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม 

ท้ังหนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกำหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ดังน้ี 

   1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - ไมมีการประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบอยางสม่ำเสมอ
และหลากหลายชองทาง 
 - ไมคอยมีการประชาสัมพันธหรือการแจง
แนวทางการปฏิบัติหรือกฎหมายที่เก่ียวกับงาน
ดานพัสดุ 
 - การประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบไม
สม่ำเสมอ และไมหลากหลายชองทาง 
 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยสวน
ใหญไมมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 
 - กอนมีการลงนามสัญญาจางไมมีการ
ตรวจสอบความเรียบรอยของสภาพพื้นที่กอสราง 
และไม มี การแจ งส งมอบพื้ น ท่ี กอสรางก อน
ดำเนินการ 
   2 . ก า รบั น ทึ ก บั ญ ชี ด ว ย ร ะบ บ บั ญ ชี

คอมพวิเตอร (E-LAAS) 

 - การ เบิ กจ าย งบป ระมาณ ของส วน
ราชการภายในอื่นเกิดความผิดพลาดบอยครั้ง ทำ
ใหมกีารยกเลกิเอกสาร 

 - การจัดทำฎีกาของสวนราชการภายใน
อ่ืน ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 - การประชาสัม พันธห รือการจั ดทำ
แนวทาง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การเบิกจาย
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-Lass)   
   3 . การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพย  

และกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคา

ทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐสำหรับ อปท. งานพัสดุ 

 - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การจัดทำ
ทะเบียนทรัพย สิน และการสำรวจรวมถึงการ
ประเมินราคาทรพัยสินกอนจำหนาย 

  2.2 หัวหนาสำนักปลัดและผูที่เกี่ยวของทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา และ
จัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหารสวน
ตำบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก และภายใน ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กำหนด 

 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

  - การรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาและ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 - การติดตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

   4. การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

 - การรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา  

และอุปสรรคจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 - บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการปฏิบัติงาน

ลาชา 

 - ระเบียบเปลี่ยนแปลงทำใหมีระยะเวลา

ปฏิบัติงานสั้นลง 

 - ระบบ โปรแกรม  L-Tax ไม เสถี ยร ไม

สอดคลองกับการบันทึกขอมูลปจจุบัน 

 - ขอมูลที่ไดรับจาก สนง.ที่ดิน ไมครบถวน

ทำใหมีความเสี่ยงในขอผิดพลาดในการปอนขอมูล 

 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค ดังนี้ 

   1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - ค วามถี่ ใน การเกิ ด ข อผิดพล าด เฉลี่ ย  

4 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณอยูในระดับสูง 

 
   2. การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

(E-Laas) 

 - ค วามถี่ ใน การเกิ ด ข อผิดพล าด เฉลี่ ย

มากกวา 5 ครั้ง/ป 

 - โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณอยูในระดับสูง

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    3 . ก า รด ำ เนิ น ก ารจั ด ป ระ เภ ท สิ น ท รัพ ย  

และกำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคา

ทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐสำหรับ อปท. งานพัสดุ 

 - ค วามถี่ ใน การเกิ ด ข อผิดพล าด เฉลี่ ย  

1 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณอยูในระดับนอย

มาก 

   4. การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

 - ค วามถี่ ใน การเกิ ด ข อผิดพล าด เฉลี่ ย  

4 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณอยูในระดับสูง 

 

 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการควบคุม

ภายใน ดังนี้ 

   1) ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 - มีการประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  แ ต ไม ส ม่ ำ เส ม อ แ ล ะ พ บ ว า

ป ระช าสั ม พั น ธ ผ าน ระบ บ ออน ไล น  แ ต ไม

ประชาสัมพันธผานหมูบาน 

 - ไมมีการแจงเวียนซักซอมแนวทางการ

ปฏิบัติดานพัสดุใหสวนราชการภายในทราบ 

 - มีการประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน

เกี่ ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง แต ไมหลากหลาย

ชองทาง 

 - ไมมีการแตงตั้งบุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบพ้ืนที่ใหแก

ผูรับจางกอนท่ีจะมีการดำเนินการกอสราง 

 

 

 

  2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงน้ันใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกำหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง

เวียนใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    2) การบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร 

 - มี ก า รป ระส าน งาน กั บ เจ าห น า ท่ี

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายของสวนราชการ

ภายใน แต ไมมี การกำหนดมาตรการในการ

ตรวจทานเพื่อปองกันการเบิกจายงบประมาณ

ผิดพลาด 

 - ใชวิธีการประสานงาน สอบถามและให

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชีชวยแกไขหรือ

ใหคำแนะนำเทานั้น 

   3) การดำเนินการจัดประเภทสินทรัพยและ

กำหนดอายุการใชงานและอัตราเสื่อมราคา

ทรัพยสิน เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐสำหรับ อปท. งานพัสดุ 

 - มีการแจงกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติและ

ยึดถือระเบียบขอสั่งการที่เก่ียวของเปนสำคัญ 

 - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ

ภายใน มีการละเลยหรือไมใหความสนใจสงผลให

บางกิจกรรมเกิดปญหา 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงานผานการ

ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน แตไมเปน

ประจำ สวนใหญจะดำเนินการประชุมสองเดือน/

ครั้ง 

 - มีการจัดการประชุมภายในกองเพื่อ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ แตไมได

ดำเนินการทุกเดือน อาจเปนระยะเวลาไตรมาสละ 

1 ครั้ง 

   4) การบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

 - มีการจัดประชุมภายในกองเพ่ือติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพ่ือติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ แตไมไดดำเนินการทุก

เดือน อาจเปนระยะเวลาไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

  - มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา 

อุปสรรคในการดำเนินงานใหผูบริหารทราบแตไม

เปนประจำ และไมครบทุกงาน 

 - มีการรายงานผลการดำเนินงานผานการ

ประชุมประจำเดือนของหนวยงาน แตไมเปน

ประจำ สวนใหญจะดำเนินการประชุมสองเดือน/

ครั้ง 

 

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับท่ียอมรบัได ดังนี้ 

   1. ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - มีหนังสือสงมอบพื้นที่ ใหแกผู รับจาง
กอนที่จะมีการดำเนินการกอสรางโครงการตาง ๆ 
 - แจงเวียนแตละสวนราชการภายในให

ดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจายรายไตร

มาสเพ่ือลดความเสี่ยงและความลาชาในการ

เบิกจาย 

   2 . ก า รบั น ทึ ก บั ญ ชี ด ว ย ร ะบ บ บั ญ ชี

คอมพวิเตอร (E-Laas) 

 - เรงสรรหาบุคลากรตามที่กำหนดในแผน

อัตรากำลัง 

 - กำหนดใหความรูหรือจัดทำแนวทาง

ปฏิบัติการจัดทำฎีกาเบิกจายดวยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร 

 - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการ

ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการ

ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร

กอนมีการอนุมัติ 

 - แตงตั้งเจาหนาที่กองคลังเพื่อทำหนาที่

ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

 

 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด
กิจกรรมก ารควบคุมภ ายใน ตาม วัตถุป ระส งค  
และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง 
ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู ในระดับท่ี
ยอมรับได 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    3. การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน งานจัดเก็บรายได 

 - จางบุคคลภายนอกเฉพาะกิจที่มีความ

เชี่ยวชาญเก่ียวกับการสำรวจและการจัดทำระบบ 

L-Tax 

 - เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณเพื่อจาง

เหมาบริการเฉพาะชวงเวลาการสำรวจ 

 

 

 

 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ทั่ ว ไป ด าน เทคโน โล ยี เพ่ื อสนั บสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนำเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการ

ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถิ่ น  เช น  ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  

(E-gp) ระบบ e-Laas ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน  

(e-plan) มาใชประกอบการปฏิบัติงาน รวมถึงใชเทคโนโลยี

อินเตอรเน็ตเพ่ือประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซต

ของ อบต. เฟสบุค เปนตน มีการประชุมเพ่ือชี้แจงให

บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม

ความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวัง

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู

การปฏิบัติจริง 

   1) ดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
       - มีการจัดทำหนังสือสงมอบพื้นที่ใหแกผูรับจาง
ก อ น ท่ี จ ะ มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ก อ ส ร า ง  (ภ า ย ใน  
ต.ค.66 - ก.ย.67) 
 - แจ ง เวียน แต ล ะส วน ราชการภ าย ใน ให
ดำเนินการเบิกจายตามแผนการเบิกจายรายไตรมาส 
(ภายใน ม.ค.67)  
      2) การบันทึกบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(E-Laas)  
 - ส รรห าบุ ค ล าก รต าม ที่ ก ำห น ด ใน แ ผ น
อัตรากำลัง (ภายใน มี.ค.67) 
 - ใหความรูหรือจัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดทำ
ฎีกาเบิกจายดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (ภายใน ก.พ.
67) 
 - กำหนดแนวทางหรือแจงเวียนการตรวจทาน
การเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอรกอนมีการอนุมัติ 
(ภายใน ม.ค.67) 
 - แต งตั้ ง เจ าหน าที่ ก องคลั ง เพื่ อท ำหน า ท่ี
ตรวจทานการเบิกจายผานระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(ภายใน ม.ค.67) 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

     3) การบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
งานจัดเก็บรายได 
 - เสนอขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางเหมา
บุคคลภายนอกเฉพาะชวงเวลาการสำรวจ (ภายใน  
มิ.ย.67) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

 4.1 การจัดทำหรือการจัดหาและการใชสารสนเทศ

ที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

ทั้ งหน วยงานภายในและภายนอก อยางเพี ยงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

 4.2  การประเมินผลและสื่ อสารข อบกพรอ ง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการท่ีเกี่ยวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพื่อใชเปนแหลงขอมลูในการคนควาหาความรู 

 

   4 .3  การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ ยวกั บ 

เรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในที่กำหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่ อสารอย างเหมาะสม เข าถึ ง  และทันต อ

เหตุการณ   

  4.3 .2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ   

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติ งาน 

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบเปนลายลักษณ อักษร กรณีผลการดำเนินงาน 

ไมเปนไปตามแผน มีการดำเนินการแกไขอยางทันเวลา 

 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือ

จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย

บริหารและผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถ

สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม

กิจกรรมที่มีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการควบคุม

ภายในท่ีจัดทำเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบการควบคุม

ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตองดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 



ผลการประเมินโดยรวม  

 กองคลัง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู  

ที่ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด 

    

     ชื่อผูรายงาน  จินตนา  เทพสุคนธ 

           (นางจินตนา  เทพสุคนธ) 

    ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รกัษาราชการแทน 

              ผูอำนวยการกองคลัง   

                20  ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย กองชาง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 ก ารยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ค าข อ งความ ซื่ อ ต ร ง 

และจริยธรรม 

  1.1 บุคลากรของกองชางยึดมั่นในความซื่อสัตย 

สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร

และมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับ

การควบคุมภายใน 

 

  1 .2  ผู อ ำ น ว ย ก าร ก อ งช า งมี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  

และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มี

ความมุงมั่นที่จะใชการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยาง

จริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการ

ป ฏิ บั ติ ก า ร ง า น เป น ไป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส งค   

และเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล 

  1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 

อำนาจหนา ท่ีและความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานโยธาและผังเมือง งานมัฑนศิลป 

งานกอสราง งานออกแบบและประมาณการราคา 

งานประปา โดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่ มีความรู

ค วามสามารถที่ ส อดคล อ งกั บ วัต ถุ ป ระส งค  

ของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทั กษะความสามารถของบุ คลากร และมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ งานตามระบบการ

ควบคมุภายใน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  

  1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร

อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงใหบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอ เนื่อง และเป ดโอกาสให ได รับการอบรม 

อยางสม่ำเสมอ 

  1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

หนวยงานให เปนไปตามระบบการควบคุมภายใน 

ที่กำหนดอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุม

รวมกัน 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน 

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะ

สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับ

วัตถุประสงค โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - เพื่อใหการบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับกอง

ชางเปนไปอยางถูกตองและโปรงใส 

   2) งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - เพื่อให งานบริการและระบบการผลิต

น้ำประปามีความสะอาด ปลอดภัย 

   3) งานสำรวจ ออกแบบ และประมาณการ

กอสราง 

 - เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีความรวดเร็วทันตอเวลาตามท่ี

กำหนด 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 - เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย และมีความรวดเร็วทันตอการใหบริการ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      มี ก ารก ำห น ด วัต ถุ ป ระส งค ทุ ก กิ จ กร รม 

ที่ดำเนินการและเปาหมายทิศทางการดำเนินงาน

อยางชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน  

มีการสื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

      บุคลากรทุกคนที่ เก่ียวของมีสวนรวมในการ

กำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการ

ยอมรับโดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจ 

ของหนวยงานและวัดผลได  

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2 .2  การระบุ ความเสี่ ยงที่ มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุม 

ท้ังหนวยงาน และวิเคราะหความเส่ียงเพ่ือกำหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยมีความเสี่ยง ดังนี้ 

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - การควบคุม ดูแลวัสดุ ครุภัณฑและการจำ

หนวยวัสดุ 

   2) งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - การควบคุม ดูแลวัสดุ ครุภัณฑและการ

จำหนายวัสดุ 

 - การจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ 

 - การจัดทำแผนการบำรุงรกัษาครภุัณฑ 

 - น้ ำไม สะอาด  ไม ไดคุณภ าพ  และไม

เพียงพอตอการบริการ 

 - วัสดอุุปกรณงานประปาชำรุด 

   3) งานสำรวจ ออกแบบ และประมาณการ

กอสราง 

 - ความรับผิดชอบในหนาที่ของพนักงาน

จางที่มีผลเสียตอการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 

 - พื้นท่ีกอสรางมีปญหา ไมสอดคลองกับ

ปญหาและความตองการของประชาชน 

 - การดำเนินการสำรวจ ออกแบบไมทัน

ตามกำหนด อาจมีขอผิดพลาด 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 - บุคลากรไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชา

ในการใหบรกิาร 

 - พาหนะสำหรับบริการไมพรอม เสี่ยงตอ

ความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

  2 .2  ผู อำนวยการกองช างและผู ที่ เก่ียวของ 

ทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุ  

และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัย

ภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการ

พิจารณา และจัดลำดับความเสี่ ยง ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว 

องคการบริห ารสวนตำบลท าน าว มี จุ ดออน/ 

ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และภายใน ทำ

ใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

นโยบาย  

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 

เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค ดังน้ี 

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - จำนวนความ ถ่ีที่อาจเกิด ข้ึนมากกวา  

5 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณเฉลี่ยระดับสูง

มาก 

   2) งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - จำนวนความถ่ีที่อาจเกิดขึ้น 3 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณเฉลี่ยระดับปาน

กลาง 

   3) งานสำรวจ ออกแบบ และประมาณการ

กอสราง 

 - จำนวนความถ่ีที่อาจเกิดขึ้น 3 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณเฉลี่ยระดับปาน

กลาง 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 - จำนวนความ ถ่ีที่อาจเกิด ข้ึนมากกวา  

5 ครั้ง/ป 

 - โอกาสที่จะเกิดเหตุการณเฉลี่ยระดับสูง

มาก 

 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการควบคุม

ภายใน ดังนี้ 

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - ไมมีการจัดทำมาตรการ หรือแตงตั้ ง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และ

จำหนายพัสดุของกองชาง มีการคุมวัสดุโดยจัดทำ

เปนทะเบียนคุม แตไมเปนปจจุบัน 

 

  2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกำหนด

วิธี การควบคุม เพื่ อปองกันหรือลดความเสี่ ยง  

ไดแจงเวียนใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ  

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    2) งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - ไมมีการจัดทำแผนการบำรุงรักษา ทำให

การใชงานของวัสดุอุปกรณและครุภัณฑสำหรับ

บริการประชาชน ทำใหมีอายุการใชงานระยะสั้น 

และยังสงผลตอการวางแผนดานงบประมาณที่อาจ

ไมเพียงพอตอการใหบริการประชาชนระหวางป 

   3) งานสำรวจ ออกแบบ และประมาณการ

กอสราง 

 - ไมมีการสรรหาบุคลากร และไมมีการ

วางแผนอัตรากำลัง 

 - มีการประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของกอน

ดำเนินการออกแบบงานกอสราง 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 เปนความเสี่ยงใหม ยังไมมีการประเมิน 

ในรอบป 2566 

  

 

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู 

ในระดับท่ียอมรับได โดยในป 2566 กองชางมี

กิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - จัดทำมาตรการ ขอกำหนด หรือแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชงานวัสดุ การควบคุม ดูแล 

รักษา รวมถึงการจัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ  อาจมีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

โดยตรง หรือมีคำสั่งมอบหมายงานเพ่ือใหภารกิจ

สำหรับบริการประชาชนสามารถดำเนินไปอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการ

กำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค

และประชุ มปรึกษ าหารือ ให เข า ใจ ในการลด 

ความเสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู 

ในระดับที่ยอมรับได 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    2) งานควบคุมวัสดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - จัดทำแผนการบำรุงรกัษาและซอมแซม 

 - มีการจัดทำทะเบียนคุมรายการใชวัสดุ

วิทยาศาสตรและการแพทย 

 - มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

 - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปา

อยางตอเนื่อง 

   3) งานสำรวจ ออกแบบ และประมาณการ

กอสราง 

 - กระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

 - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 

 - ให ค วามรู แก บุ คล ากรด าน ระ เบี ยบ 

กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 - จัดทำแผนปฏิบัติงาน และติดตามผลการ

ปฏิบัตงิาน 

 - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ 

 - จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซม

ไฟฟา เชน รถกระเชา ฯ 

 

 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัวไปดาน เทคโน โลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนำเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผน (e-plan) มาใชประกอบการปฏิบัติงาน 

รวมถึงใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพ่ือประชาสัมพันธ

ผลการปฏิบัติงาน เชน เว็ปไซตของ อบต. เฟสบุค 

เปนตน มีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง

วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวัง 

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู  

การปฏิบัติจริง 

  3.3.1 กองชาง มีกิจกรรมการควบคมุ ดังนี้  

   1) การควบคุมพัสดุของกองชาง 

 - จัดทำมาตรการ ขอกำหนดหรือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงานวัสดุ การควบคุม ดูแล

รักษา (ภายใน ม.ค. 67) 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   - จัดทำแผนการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 

(ภายใน ม.ค. 67) 

 - จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

โดยตรง หรือมีคำสั่งมอบหมายงาน (ภายใน ม.ค.

67) 

   2) งานควบคุมวัส ดุและทะเบียนซอมงาน

ประปา 

 - จัดทำแผนการบำรุงรักษาและซอมแซม 

(ภายใน ม.ค.67) 

 - จั ด ท ำท ะ เบี ย น คุ ม ร าย ก า ร ใช วั ส ดุ

วิทยาศาสตรและการแพทย (ภายใน ต.ค.66/ 

ม.ค.67) 

 - จั ด ส งบุ ค ล ากร เข ารับ การฝ กอบ รม 

(ภายใน ม.ค.67/ก.ย.67) 

 - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณงานประปา

อยางตอเนื่อง (ภายใน ธ.ค.66/มี.ค.67/มิ.ย.67/

ก.ย.67) 

   3) งานสำรวจ ออกแบบและประมาณการ

กอสราง 

 - กำหนดแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน และ

กระจายงานใหบุคลากรอยางเหมาะสม (ภายใน 

มี.ค.67) 

   4) งานไฟฟาสาธารณะ 

 - จัดทำแผนปฏิบัติงานและติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน (ภายใน มี.ค.67/ก.ย.67) 

 - จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ อุปกรณ (ภายใน 

ธ.ค.66/มี.ค.67/มิ.ย.67/ก.ย.67) 

 - จัดหายานพาหนะเฉพาะงานซอมแซม

ไฟฟา (ภายใน ก.ย.67) 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4.1 การจัดทำหรือการจัดหาและการใชสารสนเทศ

ท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร

ทั้งหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

   4 .2  การประเมิ นผลและสื่ อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา 

ตอฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการท่ีเกี่ยวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี

ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 

ท่ีกำหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติดตอสื่ อสารอยางเหมาะสม เขาถึ ง และทันตอ

เหตกุารณ 

  4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ   

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ  การพัฒนาและการดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด

ความม่ันใจวาได มีการปฏิ บัติตามองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงาน

ไม เป น ไป ต าม แ ผ น  มี ก า รด ำ เนิ น ก าร แ ก ไข 

อยางทันเวลา 

   5 .2 การประเมินผลและสื่ อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงรอบครึ่งป  ตามแผน 

การควบคุมภายในที่จัดทำเพ่ือใหมีความม่ันใจวา

ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม

หรือตองดำเนินการปรับปรงุแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเสี่ยงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม  

 กองคลัง มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการ

ควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตามยังมีความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู  

ที่ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด 

      ชื่อผูรายงาน           เวทิศ   รัตนวิโรจน 

           (นายเวทิศ  รัตนวิโรจน) 

                              ผูอำนวยการกองชาง 

             20  ธันวาคม  2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

ชื่อสวนงานยอย  กองการศึกษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม  

   1.1 การ ยึดมั่ น ในคุณ ค าของความซื่ อ ตรง 

และจริยธรรม 

  1.1 บุ ค ล า ก ร ข อ ง ก อ งก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า 

และ วัฒ นธรรม  ยึ ด ม่ัน ใน ความซื่ อสั ต ย  สุ จ ริ ต  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารและมีหนาท่ีกำกับดูแลให มีการพัฒนา 

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

 

  1 .2  ผู อ ำน ว ย ก า ร ก อ งก าร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า 

และวัฒนธรรม มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการบริหาร

แ บ บ มุ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น  มี ก า ร ติ ด ต า ม 

การปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการ

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหการปฏิบัติการงาน

เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   1 .3  ผู บ ริ ห า รจั ด ให มี โค ร งส ร า งอ งค ก ร  

สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่และความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค

ของหนวยงาน ภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับ

ดูแล 

  1 .3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับ บัญชา 

อำนาจหน าที่ และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 

ประกอบดวย งานการศึกษา งานการศึกษานอกระบบ 

งานการศกึษากอนวัยเรียน  งานศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ โดยมีนายกองคการบริหาร

สวนตำบลทานาวเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

   1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถที่ สอดคลองกับ วัตถุป ระสงค  

ของหนวยงาน 

  1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา

ทั กษะความส ามารถของบุ คลากร และมี ก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

   1 .5  ก า ร ก ำ ห น ด ให บุ ค ล า ก ร มี ห น า ที่  

และความรับผิ ดชอบต อผลการป ฏิ บั ติ งาน 

ต าม ระบ บ การค วบ คุ ม ภ าย ใน  เ พ่ื อบ รรลุ

วัตถุประสงคของหนวยงาน  

  1 .5 .1 มีการจัดทำคำสั่ งมอบหมายงานให กับ

บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงให

บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

  1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม 

อยางสม่ำเสมอ 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    1.5.3 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานให เปนไปตามระบบการควบคุม

ภ าย ในที่ ก ำห นดอย างตอ เนื่ อ ง และสม่ ำ เส มอ  

มีการประชุมรวมกัน 

2. การประเมินความเสี่ยง  

   2.1 การระบุ วัตถุประสงคการควบคุมภายใน 

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ

ระบุ แ ละป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย ง ท่ี เ ก่ี ย วข อ งกั บ

วัตถุประสงค ดังน้ี 

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลง

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - เพ่ือใหผูปกครองมีความเชื่อม่ันในการ

เรียนการสอนและนำบุตรหลานเขามาเรียน 

   2) งานกจิการสภาเด็กและเยาวชน 

 - เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า รส ร า งพื้ น ที่ ก า ร

แสดงออกใหแกเก็กและเยาวชนอยางสรางสรรค 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 - เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ในการเรียนการสอน 

 - เพื่อสรางเสริมสุขภาพและการอนุรักษ

ประเพณี สังคมและวัฒนธรรมใหกับหมูบาน 

 - เพื่อควบคุม ติดตามและตรวจสอบความ

ถูกตองเรียบรอยทางวิชาการของบุคลากรทาง

การศึกษาและครู 

 - เพื่ อควบคุม ติดตามและดำเนินการ

เก่ียวกับบริหารงานบุคคลอยางถูกตองตามระเบียบ 

   4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - เพ่ือใหงานดานบุคลากรทางการศึกษา 

ดาน กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี และ

วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  2 .1 .1 มีการกำหนดวัตถุประสงคทุก กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการและเปาหมายทิศทางการดำเนินงานอยาง

ชั ด เจน  ส อ ด ค ล อ ง กั บ ภ าร กิ จ ข อ งห น ว ย งาน  

มีการสื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 

  2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการ

กำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน

และวัดผลได 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง

หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกำหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยกองการศึกษา ฯ 

ไดพบความเสี่ยงในป 2566 ดังนี้ 

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่

ลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - ระบบรักษาความปลอดภัยและระบบ

ปองกันจากบุคคลภายนอก 

 - การชำรุดของอาคารเรียนศูนยพัฒนา

เล็ก 

   2) ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - ไม มี ก า ร ว า งแ ผ น ใน ก า ร ส ร ร ห า

อัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลนทำใหงานที่

เก่ียวของไมสำเร็จเทาที่ควร 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

 - ไม มี ก า ร ว า งแ ผ น ใน ก า ร ส ร ร ห า

อัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลนทำใหงานที่

เก่ียวของไมสำเร็จเทาที่ควร 

   4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ความเชี่ยวชาญดานกีฬา นันทนาการ ศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - การวางแผนการดำเนินงานยั งไมมี

ประสิทธิภาพ 

 - ไมเขาใจระเบียบแนวทางปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

  2 .2  ผู อ ำน ว ย ก า ร ก อ งก าร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า 

แ ล ะวั ฒ น ธ รร ม  แ ล ะ ผู ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ งทุ ก ร ะ ดั บ 

ของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย

ภ าย น อก  โดยก ำห น ด เก ณ ฑ ใน การพิ จ ารณ า  

และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 

และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจาก

การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหาร 

สวนตำบลทานาว มีจุดออน/ความเสี่ยงที่ เกิดจาก

ปจจัยภายนอก และภายใน ทำใหการปฏิบัติงาน 

ไม เป น ไป ต าม ก ฎ ห ม า ย  ระ เบี ย บ  น โย บ า ย 

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด  

 



องคประกอบของการควบคุม ภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

   2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 

เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค ดังนี้ 

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่

ลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - โอกาสที่ จะเกิดความเสี่ ยงมากกวา  

5 ครั้ง/ป 

 - ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูงมาก 

   2) ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 4 ครั้ง/ป 

 - ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

 - โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 4 ครั้ง/ป 

 - ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

   4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 4 ครั้ง/ป 

 - ระดับความเสี่ยงอยูในระดับสูง 

 

  2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญ

หรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด

หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

   2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการควบคุม

ภายใน   ดังนี้ 

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่

ลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - มีการวางแผนปรับปรุงอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก แตไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 

   2) ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - ไม มี ก า ร ว า งแ ผ น ใน ก า ร ส ร ร ห า

อัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลนทำใหงานที่

เก่ียวของไมสำเร็จเทาที่ควร 

 

  2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงน้ันใหมี

ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อกำหนด

วิ ธี ก ารควบคุ ม เพื่ อป อ งกั น ห รือลดความ เสี่ ย ง  

ไดแจงเวียนใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

  - ปริมาณมางานเก่ียวกับเด็กและเยาวชน

ไมเพียงพอในเกณฑที่ตองสรรหาบุคลากรตำแหนง

ท่ีขาดแคลน 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

 - ผูบริหารไมตระหนักถึงความสำคัญของ

ตำแหนงที่ขาดแคลน 

   4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 เปนความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นใหม ในรอบป 

2566 ยังไมมีการประเมินผลความเสี่ยง 

 

 

3. กิจกรรมการควบคุม  

   3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู

ในระดับท่ียอมรับได โดยกองการศึกษา ฯ ไดจัด

กิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่

ลดลงของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - เสนอของบประมาณเพื่อปรับปรุงศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหเกิดความปลอดภัย 

   2) ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังใน

ตำแหนงที่ขาดแคลน 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

 - วางแผนในการสรรหาอัตรากำลังใน

ตำแหนงที่ขาดแคลน 

 

 

 

 

 

  3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด

กิจกรรมก ารควบคุมภ ายใน ตาม วัตถุป ระส งค  

และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง 

ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู ในระดับท่ี

ยอมรับได 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

    4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - เพ่ิมบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

ดาน กีฬา ดานนันทนาการ ดานศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 

 - สรรหาบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 

“นักวิชาการศึกษา” 

 

   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

  3.2 มีการนำเอาระบบสารสนเทศของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น เชน ccis  SIS  มาใชประกอบ 

การปฏิบัติงาน รวมถึงใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพื่อ

ประชาสัม พันธผลการป ฏิ บัติงาน เชน  เว็ปไซต  

ของ อบต. เฟสบุค เปนตน มีการประชุมเพ่ือชี้แจงให

บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม

ความเสี่ยง 

   3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด

ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวัง

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู

การปฏิบัติจริง 

  3.3.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรม

การควบคมุจำนวน ดังนี้  

   1) การแกไขปญหาจำนวนเด็กนักเรียนที่ลดลง

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว 

 - เสนอของบประมาณเพ่ือปรับปรุงศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก (ภายใน ก.ย.67) 

   2) ดานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 

 - วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่

ขาดแคลน (ภายใน ก.ย.67) 

   3) งานดานอัตรากำลังและบุคคลากรทางการ

ศึกษา 

 - วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่

ขาดแคลน (ภายใน ก.ย.67) 

   4) งานดานอัตรากำลังและบุคลากรดานกีฬา 

นันทนาการ ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 - วางแผนและสรรหาอัตรากำลังในตำแหนงที่

ขาดแคลน (ภายใน ก.ย.67) 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  

   4 .1  การจัดทำหรือการจัดหาและการใช

ส า ร ส น เท ศ ท่ี เกี่ ย ว ข อ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  

เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในที่กำหนด 

  4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร 

ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ 

เหมาะสม เชื่อถือได และทนัตอเหตุการณ 

 

  4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา

ตอฝายบรหิารและผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  4.2.1 รวบความกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ 

สั่งการท่ีเก่ียวของ และนำขอมูลลงเว็บไซตของ อบต. 

เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ 

เรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในที่กำหนด 

  4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตาง ๆ เชน ใหบริการ

ปรึกษา แนะนำ และการใชระบบสารสนเทศในการ

ติ ดต อสื่ อ ส ารอย า ง เหม าะส ม  เข า ถึ ง  และทั น 

ตอเหตุการณ 

    4.3.2 รณรงคประชาสัมพันธขอมูลการปฏิบัติ   

 ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ทานาวให หลากหลาย

ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว

หมูบาน เว็ปไซต เฟสบุค ปายประชาสัมพันธ 

5. การติดตามประเมินผล  

   5.1 การระบุ การพัฒนาและการดำเนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

  5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน 

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงาน 

ไมเปนไปตามแผน มีการดำเนินการแกไขอยางทันเวลา 

   5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา

ตอฝายบรหิารและผูกำกับดูแล เพื่อใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

  5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

ตามกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงรอบครึ่งป ตามแผนการ

ควบคมุภายในที่จัดทำเพ่ือใหมีความมั่นใจวาระบบการ

ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตอง

ดำเนินการปรับปรุงแกไข 

  5.2.2 มีการสรุปผลการปรับปรุง และการติดตาม

ประเมินผลตามกิจกรรมความเส่ียงเสนอใหผูบริหาร

ทราบตามแผนการตรวจสอบภายใน 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี โครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ   

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แตอยางไรก็ตาม

ยังมีความเส่ียงที่ยังคงมีอยู ที่ทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค 

และเปาหมายที่กำหนด 

 

     ชื่อผูรายงาน             จินตนา  เทพสุคนธ 

         (นางจินตนา   เทพสุคนธ ) 

       ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ 

              20  ธันวาคม  2566



แบบ ปค. 5 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม 

“การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น” 

 

วัตถุประสงค 

   1) เพื่อทราบปญหา และความ

ตองการของประชาชน 

  2 ) เ พ่ื อ เต รี ยม คว าม พ รอ ม

รองรับการพัฒนาพื้นที ่

 

 

 

  - โครงการที่ปรากฎใน

แผนฯ ไมตรงกับที่เสนอ

ขอ รับ ก ารส นั บ ส นุ น

งบประมาณ 

 

  - ก อน เสน อโครงการ

ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบป ระมาณ ควรมี การ

ประสานงานระหวางกอง

ชางและงานนโยบายและ

แผน 

  - สรางความเขาใจกับ

ประชาคม ผูนำหมูบาน

และ ส.อบต. เก่ียวกับงาน

ที่ตองเสนอในแผนฯ เพ่ือ

กำหนดความชัดเจน 

 

  - มีการประสานงาน

ระหวางกองชางและ

งานนโยบายและแผน

สม่ำเสมอ 

 

 

  - มีการสรางความ

เขาใจการเสนอปญหา

และความตองการกอน

มีการจัดทำประชาคม

ทุกคร้ัง 

 

- 

 

 

 

 

 

  - ใน ข ณ ะ ท่ี มี ก า ร

สำรวจพ้ืนที่  ผู เสนอ

โครงการหรือผูที่ทราบ

เป าหมายไม เข ารวม 

ทำใหเปาหมายเปลี่ยน

และไมตรงกับแผนฯ 

 

- 

 

 

 

 

 

  - กอนลงพื้น ท่ีสำรวจควรมีการ

จัดทำสงหนังสือไปยังผูที่เกี่ยวของ

ใหครบถวน และครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน  

 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(ตอ) 

กิจกรรม 

“การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น” 

 

 

  - โครงการในแผน ฯ มี

จำนวนมากเกินไป สงผล

ใหผลการดำเนินงานไม

สอดคลอง 

 

  - การเสนอโครงการเพื่อ

ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณยึดโครงการที่

ปรากฏในแผน ฯ 

  - ไมจัดทำแผน ฯ ฉบับ

เพ่ิมเติมและกำหนดหวง

เวล าการจั ดทำแผน  ฯ 

ให ม เมื่ อ มี เห ตุ จ ำ เป น

เรงดวนเทานั้น 

 

  - ปฏิบัติตามระเบียบ

ฯ โดยใชแผนพัฒนา

เปนกรอบในการจัดทำ

งบประมาณ 

   

 

  - งบประมาณ ของ 

อบต.มีไมเพียงพอตอ

ค ว าม ต อ งก า รขอ ง

ประชาชน 

 

  - ผูบริหารควรใชชองทางในการ

ขอรับการชวยเหลือจากหนวยงาน

ภายน อกให ม ากขึ้ น และมี ก าร

ติดตามเรื่องที่เสนออยางตอเนื่อง 

  - ควรยึด โครงการที่ ปรากฎใน

แผนพัฒนาเปนสำคัญ ไมควรเสนอ

ความตองการใหม 

  - เนนย้ำ กำชับใหผูนำหมูบาน,  

ส.อบต . เรื่ องเหตุผลและความ

จำเปนที่ ตองจัดทำแผน ฯ ฉบับ

เพ่ิ ม เติ ม  โดยให คำนึ ง ถึ งค วาม

จำเปน, ฉุกเฉินหรือมีความเรงดวน

ท่ีไมอาจรอไดเทานั้น 

 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน  

 

สำนักปลัด 

 

2. กิจกรรม 

“การจัดทำฎีกาเบิกจาย” 

วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือใหการเบิกจายของสำนัก

ป ลั ด เกิ ด ความคล อ งตั วและ

รวดเร็ว 

 

  - ผูจัดทำฎีกาเบิกจายมี

ห ล ายคน  แต ใช ร หั ส

ร ะ บ บ  E-Laas ร หั ส

เดียวกัน 

 

 

  - กำหนดรหัสผานการใช

งานระบบ E-Laas ใหครบ

ตามจำนวนผูปฏิบัติงาน

จริง 

 

 

  - มี ก า ร ก ำ ห น ด

รหัสผานสำหรับใช

งานเพียงรหัสเดียว 

 

  - ผู จั ด ท ำ ฎี ก า

เบิกจายมีหลายคน แต

ใชรหัสระบบ E-Laas 

รหัสเดียวกัน 

 

 

  - เสนอคำรองขอใหมีการกำหนด

รหั ส ระบ บ บั ญ ชี ค อมพิ ว เตอ ร   

(E-Laas) ใหผูปฏิบัติงานครบตาม

จำนวน 

 

 

หัวหนา สป./ 

 

สำนักปลัด 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(ตอ) 

  2) เพื่อลดภาระงานของหนวย

เบิกจาย 

   3. เพื่อความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

 

  - ก า ร แ ต ง ตั้ ง

ผูรับผิดชอบในตำแหนง

อ่ื น  เป น ผู จั ด ท ำฎี ก า

เบิกจาย  

 

 

 

 

  - ผูที่ ไดรับมอบหมาย

งานไมมีความรูในเร่ือง

แผนงาน แหลงเงิน และ

งานเก่ียวกับงบประมาณ 

 

 

 

 

 

  - จั ด ท ำค ำสั่ ง แ ต ง ตั้ ง

ผูรับผิดชอบอยางเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือปองกัน

ขอผิดพลาดและตระหนัก

ถึงผลเสียอันเกิดจากความ

ผิดพลาดของการจัดทำ

ฎีกา 

 

  - สงเสริม สนับสนุนใหผู

ที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งหรือผู

ที่ ไดรับมอบหมายเขารับ

การอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับ

การจัดทำงบประมาณ 

 

 

 

 

  - มีการจัดทำคำสั่ ง

โ ด ย ก อ ง ค ลั ง ที่

มอบหมายใหบุคลากร

ต ำ แ ห น ง อื่ น เป น

ผูจัดทำฎีกา แตสำนัก

ปลัดไมไดดำเนินการ

จัดทำคำสั่ง 

 

  - ยั งไม มีการจั ดส ง

บุคลากรที่รับผิดชอบ

เขารับการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

    - เกิดขอผิดพลาด

ในการจำแนกประเภท

งบประมาณ แผนงาน 

แ ล ะ แ ห ล ง เ งิ น

งบประมาณทำใหเกิด

การยกเลิกฎีกาบอย 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  - สงเสริม สนับสนุนใหผูที่ ไดรับ

ค ำ สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ห รื อ ผู ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายเขารับการอบรมเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ 

  - ใ ห ค ำ แ น ะ น ำ ห รื อ มี ก า ร

ตรวจทาน การสอบทานการทำฏีกา

เบิกจายกอนมีการอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา สป./ 

 

สำนักปลัด 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(ตอ) 

กิจกรรม 

“การจัดทำฎีกาเบิกจาย” 

 

  - การกำกับติดตามการ

ใชจายงบประมาณไม

ส ม่ ำ เส ม อ  แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ไ ม

หลากหลาย 

 

  - มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนิ น งาน เปนประจำ

อยางนอยไตรมาสละหนึ่ง

ครั้ง  

 

  - เผยแพรขอมูลผลการ

ใชจายงบประมาณตาม

แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น

ประจำป  และแผนการ

เบิกจายงบประมาณให

ป ระชาชน ทราบ อย า ง

สม่ำเสมอ และหลากหลาย

ชองทาง 

  - มีการรายงานการ

ใชจายงบประมาณและ

เส น อ ให สภ าท ราบ

พ ร อ ม ทั้ ง

ประชาสัมพันธแตไม

หลากหลายชองทาง 

  - มี ก า ร เผ ย แ พ ร

ขอมูลผลการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห

สอดคลองกับแผนการ

ดำเนินงานผานสภา

รายไตรมาส แตการ

ดำเนินงานบางอยางไม

ต ร ง กั บ แ ผ น ก า ร

เบิ กจ ายรวม ถึงการ

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ไม

ส ม่ ำ เส ม อ แ ล ะ ไ ม

หลากหลายชองทาง 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

  - ควรกำหนดให เปนหนาที่ของ

กองคลัง ในการรายงานผลการใช

จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ ร อ ม กั บ

ประชาสั มพั น ธ ให หล ากหลาย

ชองทาง 

 

  - ควรเผยแพรขอมูลการใชจาย

งบประมาณที่สอดคลองกับแผนการ

ดำเนินงานประจำป และควรกำชับ

ให มีการดำเนินการในโครงการ

กิจกรรมที่ ปรากฎในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปซึ่ ง

สอดคลองกับแผนการดำเนินงาน

ประจำปที่ประกาศ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

3. กิจกรรม 

“งานนิติการ” 

วัตถุประสงค 

   เพื่อใหการดำเนินงานทางดาน 

กฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย 

ขอกฎหมาย งานเรื่องราวรอง

ทุกขและรองเรียน  การแก ไข

ปญหา ให กับประชาชนเปนไป

ดวยความเรียบรอยถูกตอง 

 

- ยั ง ไ ม มี บุ ค ล า ก ร 

ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  ใน ก าร

ปฏิบัติงานโดยตรง      

 

เปดกรอบตำแหนงหรือ

อบรมใหความรูในภารกิจ

แตละดานอยางตอเนื่อง

ใหกับผูรับผิดชอบงาน 

 

  - มีก ารจัดทำแผน

อัตรากำลัง แตไมมีการ

กำหนดตำแหนง “นิติ

กร”  

  - มีการมอบหมายให

ปลัด อบต.ทำหนาที่

รับผิดชอบกฎหมาย 

โดยมี หั วหน าสำนั ก

ปลัด และนักวิเคราะห

นโยบายและแผนเปนผู

ชวยเหลือ 

  - มี ก า ร แ จ ง เวี ย น

กฎหมาย ระเบียบ ขอ

สั่ งการและแนวทาง

ปฏิบัติจากสวนกลาง

ใหแตละสวนทราบ 

 

 

 

  

  - ไม มี ก า รกำหน ด

ตำแหนง “นิติกร” 

 

 

- ยั ง ไ ม มี บุ ค ล า ก ร 

ที่ รับผิดชอบ ในการ

ปฏิบัติงานโดยตรง      

 

 

 

 

  - บุ ค ล า ก ร

ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น

กฎหมาย ไมมีความรู

เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย

เฉพาะดาน 

 

  - ก ำห น ด ก รอ บ อั ต ร า ก ำ ลั ง

ต ำ แ ห น ง  “ นิ ติ ก ร ”  ใน แ ผ น

อัตรากำลัง 

 

  - ส ร รห า บุ ค ล าก รต ำ แ ห น ง  

“นิติกร”  

 

 

 

 

 

  - จั ดท ำแผน พั ฒ น าบุ คล ากร  

หรือ จัดสงบุคลากรทุกตำแหนง  

เขารับการฝกอบรมพัฒนาความรู

ด านกฎหมายตามภารกิจหลั ก  

และภารกิจรอง 

 

หัวหนา สป./ 

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน  

 

สำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

4. กิจกรรม 

“งานสาธารณสุข” 

วัตถุประสงค 

   เพื่ อ เป น ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ

ปองกันการแพรระบาดของโรค

ตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที ่

 

  - ไ ม มี บุ ค ล า ก ร 

ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  ใน ก าร

ปฏิบัติงานโดยตรง      

 

 - เปดกรอบตำแหนงหรือ

อบรมใหความรูในภารกิจ

แตละดานอยางตอเนื่อง

ใหกับผูรับผิดชอบงาน 

 

  - มีก ารจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป และ

ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ง 

“ นั ก วิ ช า ก า ร

สาธารณสุข” 

  - มีการมอบหมายให

นักจัดการงานทั่ วไป 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด า น

สาธารณสุข 

 

  - ไ ม มี บุ ค ล าก รที่

รั บ ผิ ด ช อบ  ใน ก าร

ปฏิบัติงานโดยตรง      

  - ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน

ไม มี ค ว าม รู เฉ พ า ะ

ตำแหนงที่ปฏิบัติงาน 

 

  - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากร 

ท่ี มี ห น า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รู  ค ว า ม

เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดความ

ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ดานสาธารณสุข 

 

งานสาธารณสุข/ 

 

สำนักปลัด 

 

5. กิจกรรม 

“ ก า รป อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม

โรคติดตอ” 

วัตถุประสงค 

   1 . เพื่ อ ให มี บุ ค ล าก รแ ล ะ

งบป ระมาณ เพี ยงพอต อ การ

สนับสนุนการดำเนินงานเฝาระวัง

ปองกันและควบคุมโรคติดตอและ

ไมติดตอในชุมชน 

 

 

   - ยั ง ไม มี บุ ค ล า ก ร 

ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น

สาธารณสุขโดยตรง 

 

  - เ ป ด ก ร อ บ แ ผ น

อัตรากำลัง 3 ป ตำแหนง 

นักวิชาการสาธารณสุข 

  - ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   

และสรรหาบุคลากรตาม

กรอบแผนอัตรากำลัง 

 

  - มีก ารจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป และ

ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ง 

“ นั ก วิ ช า ก า ร

สาธารณสุข” 

  - มีการมอบหมายให

นักจัดการงานทั่ วไป 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด า น

สาธารณสุข 

 

  - ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน

ไม มี ค ว าม รู เฉ พ า ะ

ต ำ แ ห น ง ด า น

สาธารณสุข 

 

  - เรงดำเนินการสรรหาบุคลากร 

ท่ี มี ห น า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รู  ค ว า ม

เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือลดความ

ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ดานสาธารณสุข 

 

หน.สป./ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

 

สำนักปลัด 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(ตอ) 

   2. เพื่อใหเครือขายสุขภาพภาค

ประชาชน มีความรู ความเขาใจ

ในการปองกันโรคติดตอและไม

ติดตอ 

      

6. กิจกรรม 

“ ก า รค ว บ คุ ม ด า น บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล” 

 

วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยและลดความเสี่ยง

ในการปฏิบัติงาน 

 

- 

 

- 

 

 

ความเสี่ยงใหม 

  - การสรรหาบุคลากร

ไม เป น ไป ต าม แ ผ น

อั ต ร า ก ำ ลั ง ท ำ ให

ก ร ะ ท บ ต อ ภ า ร ะ

ค า ใช จ า ย ข อ ง ง า น

บุคคล 

   

  - ก ำห น ด ภ า ระ ห น า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบใหชัดเจนตามโครงสราง

แผนอัตรากำลัง 

  - เรงรัดใหมีการสรรหาบุคลากร

ตามแผนอัตรากำลัง 

  - จัดทำคำสั่งแบงงานภายในให

เจาหนาที่รับผิดชอบชัดเจน กรณีไม

สามารถสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลังได 

 

นักทรัพยากร/ 

 

สำนักปลัด 

 

     อิสริญา  สุยาว 

               (นางสาวอิสริญา  สุยาว) 

                            หัวหนาสำนักปลัด 

                         20  ธันวาคม  2566 



แบบ ปค. 5 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม 
“ด า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินและพัสด”ุ 
 
- เพ่ือให เกิดการวาง
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย  
การจัดหา การซื้อ การ
จางทรัพยสินเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสม 
คุ ม ค า  โ ป ร ง ใ ส  
เกิดประโยชน สู งสุด  
มีระบบควบคุมท่ีรัดกุม 
และเครงครัด 

 

 
  - ไม มี การประชาสัมพั น ธ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางให
ประชาชนทราบอยางสม่ำเสมอ 
และหลากหลายชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
  - ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง อ ย า ง
สม่ำเสมอ เปนปจจุบัน และ
หลากหลายชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
  - มี ก า ร ป ร ะ ช า 
สัมพันธแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางให
ประชาชนทราบ แต
ไม สม่ ำ เสมอ  แล ะ
พ บ ว า มี ก า ร
ประชาสัมพันธผาน
ระบบออนไลน แตไม
ประชาสัมพันธผาน
ผูนำหมูบาน 

 
- 

ขอเสนอแนะ 
- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดซื้อจัดจางเปนสวน
หนึ่งของการปองกัน
การทุจริต และเปน
ก ร อ บ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ข้ันตอนของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติ ดังนั้น ควร
คำนึงถึงความสำคัญ
ของการจัดทำแผนฯ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ระชาสั มพั น ธ ให
ประชาชนไดทราบ
ผานชองทางตาง ๆ 
อยางหลากหลาย 

 

เจาพนักงานพัสด/ุ 

ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 

กิจกรรม 
“ด า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินและพัสด”ุ 

 
  - ไ ม ค อ ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธหรือการแจง
แน วท า งก ารป ฏิ บั ติ ห รื อ
กฎหมายที่เก่ียวกับงานดาน
พัสด ุ

 

 
    - ซักซอมแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ห รือ สรุป ระ เบี ยบ 
กฎหมายเกี่ยวกับงานดาน
พัสดุอยางนอยไตรมาสละ
หนึ่งครั้ง 
 

 
  - ไมมีการแจงเวียน
ซักซอมแนวทางการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
ใ ห ห น ว ย ง า น ที่
เก่ียวของทราบ 

 
- 

ขอเสนอแนะ 
 - แมท างหน วย งาน
สวนกลาง หรือจังหวัด
จ ะ ยั ง ไม มี ก า ร อ อ ก
กฎหมาย ระเบียบ ขอ
สั่ งการใด ๆ เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติ แตงาน
พั ส ดุ อ า จ
ประชาสัมพันธเนนย้ำ 
หรือสรุปแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ที่ มี กฎ หมาย 
ระเบียบ หรือขอสั่งการ
ที่ ส ว น ก ล า ง  ห รื อ
จังหวัดกำห นดแล ว 
เพ่ื อ ให ส วน ราชการ
ภายใน หรือเจาหนาที่
ปฏิ บั ติ อย างถู กต อ ง 
และเปนแนวปฏิ บัติ
ทิ ศทางเดี ย ว กัน  ซึ่ ง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
เป น ผู ที่ ท ร าบ  แ ล ะ
เ ข า ใ จ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติดีอยูแลว 
 

 

เจาพนักงานพัสด/ุ 

ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 

กิจกรรม 
“ด า น ท ะ เ บี ย น

ทรัพยสินและพัสด”ุ 

 
  - การประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานเกี่ยวการจัดซื้อจัด
จ า ง ให ป ระชาชนท ร าบ ไม
สม่ำเสมอ และไมหลากหลาย
ชองทาง 

 
 
  - คณะกรรมการตรวจรับ

พั ส ดุ โ ด ย ส ว น ใ ห ญ ไ ม มี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ร ว ม เป น
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
  - กอนมีการลงนามสัญญาจาง
ไม มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม
เรี ย บ ร อ ยข อ งส ภ าพ พ้ื น ท่ี
กอสราง และไมมีการแจงสง
ม อ บ พื้ น ที่ ก อ ส ร า ง ก อ น
ดำเนินการ 
 

 
  - ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดำเนินงานที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางใหประชาชนทราบอยาง
สม่ ำเสมอ ท้ังกอน ระหวาง 
แ ล ะ ห ลั งด ำ เนิ น ก าร  โด ย
ประชาสัมพันธใหหลากหลาย
ชองทาง 
  - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่เปนบุคคลภายนอก 
เชน ประชาชนผูมีความรูเรื่องที่
ดำเนินการในหมูบานน้ัน 
 
 
 
 
 
 
  - มีหนังสือสงมอบพื้นที่ใหแก
ผู รั บ จ า ง ก อ น ที่ จ ะ มี ก า ร
ดำเนินการกอสรางโครงการ
ตาง ๆ 

 
   - มี ก า ร ป ร ะ ช า 
สั ม พั น ธ ผ ล ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้ อจัดจ าง แต ไม
หลากหลายชองทาง 
 
 
  - ไม มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
บุ คคลภายนอกรวม
เป นคณ ะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
  - ไ ม มี ก า ร จั ด ท ำ
หนังสือส งมอบพื้ นที่
ใหแกผูรับจางกอนที่จะ
มี ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร
กอสราง 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  - ไมมีการจัดทำหนังสือสงมอบ

พ้ืนที่ใหแกผูรับจางกอนท่ีจะมีการ
ดำเนินการกอสราง 

ขอเสนอแนะ 
  - ควรใหความสำคัญ
กับการประชาสัมพันธ
การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ างให
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
หลากหลายชองทาง 
ขอเสนอแนะ 
  - แมกฎหมายจะไม
ก ำ ห น ด ใ ห
คณะกรรมการตรวจรับ
พั ส ดุ ป ร ะ ก อ บ ด วย
บุคคลภายนอก แตเพ่ือ
ความโปรงใสและธรร
ม า ภิ บ า ล ที่ ดี  ค ว ร
แตงตั้งบุคคลภายนอก
รวมเปนคณะกรรมการ 
 
  - มีการจัดทำหนังสือ
สงมอบพ้ืนท่ีใหแกผูรับ
จ า งก อน ท่ี จ ะมี ก า ร
ดำเนินการกอสราง 

 

เจาพนักงานพัสด/ุ 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทานาว 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 

กิจกรรม 
“ด า น ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสินและพัสด”ุ 

 
- 

 
- 

 
- 

ความเสี่ยงใหม 
  - ก าร จัด ซื้ อ จั ด จ างส วน ให ญ

ดำเนินการในปลายปงบประมาณทำ
ใหมีปญหาตอระบบออนไลนที่ตอง
ดำเนินการผานระบบ 

  - ก าร เบิ ก จ าย ไม เป น ไป ต าม
แผนการเบิกจายรายไตรมาส 

 
  - แจงเวียนแตละสวน
ร าช ก า รภ าย ใน ให
ดำเนินการเบิกจายตาม
แผนการเบิกจายราย
ไตรมาสเพ่ือลดความ
เสี่ยงและความลาชาใน
การเบิกจาย 

 

เจาพนักงานพัสด/ุ 

ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

 

2. กิจกรรม 

“การบันทึกบัญชีดวย

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

(E-LAAS)” 

  - เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ในการจัดทำฎีการับเงิน 

เบิกจ าย เงิน  ในระบบ

บั ญ ชี ค อ ม พิ ว เต อ ร      

(E-LAAS) มีความถูกตอง

แ ล ะ เ ป น ป จ จุ บั น 

  - เพื่ อ ใ ห ส า ม า ร ถ

ดำเนินการดานการเงิน/

การบัญชี มีความถูกตอง

เปนปจจุบัน 

 
  - การเบิกจายงบประมาณ

ของสวนราชการภายในอื่น
เกิดความผิดพลาดบอยครั้ง 
ทำใหมีการยกเลิกเอกสาร 

- การจัดทำฎีกาของสวน
ราชการภายในอ่ืนไมเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 
 

 
  - การกำหนดมาตรการใน
การตรวจทานเพื่อปองกันการ
เบิกจายงบประมาณผิดพลาด 
 
   - มีการประชุมชี้แจงหรือ
ใหความรูปฏิบัติงานดานการ
เบิ กจ าย เพื่ อ ให เป น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

 
  - มี ก ารป ระ ส าน 
งาน กั บ เจ าห น าที่
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การเบิกจายของสวน
ราชการภายใน แตไม
มี ก า ร ก ำ ห น ด
ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร
ต ร ว จ ท า น เ พื่ อ
ปองกันการเบิกจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ผิ ด
แผนงาน  

 
  - บุคลากรไมเพียงพอทำใหมี

ก ารป ฏิ บั ติ เพี ย งคน เดี ย วแบ บ
เบ็ดเสร็จ 

 
  - ผูทำหนาที่จัดทำฏีกาเบิกจาย

ของสวนราชการภายในไมมีความรู
เก่ียวกับแผนงาน งบประมาณ และ
แหล งเงิน ทำให เกิดการยกเลิก
เอกสารการเบิกจายระบบบัญชี
คอมพิ วเตอรบอย ส งผลให การ
เบิกจายลาชา 

 
  - เ ร ง ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ท่ี
ก ำ ห น ด ใ น แ ผ น
อัตรากำลัง 
  - กำหนดใหความรู
หรือจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติการจัดทำฎีกา
เบิ กจายด วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร 
  - กำหนดแนวทาง
ห รือแจ ง เวีย น การ
ต ร ว จ ท า น ก า ร
เบิ กจายผานระบบ
บัญ ชีคอมพิ วเตอร
กอนมีการอนุมัต ิ

 

เจาพนักงานการเงินฯ/ 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
กิจกรรม 

“การบันทึกบัญชีดวย

ร ะ บ บ บั ญ ชี

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร   

(E-LAAS)” 

 

 
  - การประชาสัมพันธ หรือ

การจัดทำแนวทาง วิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเงิน การเบิกจาย 
และระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(E-Laas) 

 

 
  - มี ก า ร แ จ ง เ วี ย น
ประชาสัมพันธหรือจัดทำ
แนวทาง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การเงิน การเบิกจาย และ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-
Laas) 
 

 
ใช วิ ธีก ารป ระสาน 
งาน สอบถามและให
ผู ช วยเจ าพนักงาน
การเงินและบัญชีชวย
แ ก ไ ข  ห รื อ ใ ห
คำแนะนำเทาน้ัน 

 
- 

 

 
  - แต งตั้ งเจ าหน าที่
กองคลังเพื่อทำหนาท่ี
ตรวจทานการเบิกจาย
ผ า น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร 

 

3. กิจกรรม 
“ ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร 
จัดประเภทสินทรัพยและ
กำหนดอายุการใชงาน
แ ล ะอั ต ร า เ ส่ื อ ม ราค า
ทรัพยสิน เพื่อดำเนินการ
ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐสำหรับ อปท. งาน
พัสดุ” 
  - เพ่ือปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระเบียบและหนั งสือ ส่ังการ 
แนวทางการจัดท ำรายงาน
การเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ สำหรับ อปท.และมีการ
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับแผนการ
จัดหาพัสดุประจำป 

 
  - ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เจาหนาที่ การจัดทำทะเบียน
ทรัพยสิน  และการสำรวจ 
รวมถึ งการป ระเมิ น ราคา
ทรัพยสินกอนนำจำหนาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  - จัดทำมาตรการในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ เพื่อปองกันความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
  - มีการกำหนดเกณฑราคา
จำหนายครุภัณฑที่สอดคลอง
กับ ป ระ เภ ท  ข น าด  ห รือ
ปริมาณท่ีจำหนาย 
 
 
 
 
 

 
  - มีก ารแจ งกำชับ

เจ าห น าที่ ผู ป ฏิ บั ติ  

งาน  ให ปฏิ บั ติ และ

ยึดถือระเบียบขอสั่ง

การท่ี เก่ียวของเปน

สำคัญ  

  - เ จ า ห น า ที่
ผูปฏิบัติงานของสวน
ราชการภายใน มีการ
ละเลยหรือไมใหความ
ส น ใ จ ส ง ผ ล ใ ห  
ในบางกิจกรรมเกิด
ปญหา 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
  - ควรมีมาตรการใน
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่  โดยเฉพาะ
ก า รจั ด ท ำ ท ะ เบี ย น
ทรัพยสิน การสำรวจ
ทรัพยสินที่ครบกำหนด
หรือสิ้นอายุการใชงาน  
การจัดทำทะเบียนคุม
ครุภัณฑ ตามระเบียบ 
เป น ต น  ร ว มถึ งก า ร
ประเมินราคาทรัพยสิน
ที่ น ำ จ ำ ห น า ย  เพื่ อ
ปองกันความผิดพลาดที่
อาจเกิดข้ึน 

 

เจาพนักงานพัสด/ุ 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
กิจกรรม 
“ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
จัดประเภทสินทรัพย
และกำหนดอายุการใช
ง าน แล ะอั ต รา เสื่ อ ม
ร า ค า ท รั พ ย สิ น  
เพื่ อ ด ำ เนิ น ก ารตาม
ม าตรฐาน การบัญ ชี
ภาครัฐสำหรับ อปท. 
งานพัสด”ุ 
 
 

 
  - ก า รราย ง าน ผ ล ก าร

ป ฏิ บั ติ ง าน  ป ญ ห า  แ ล ะ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่

 

 
  - ค ว รมี ก า รม อบ ห ม าย
ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เกี่ ย ว ข อ ง
รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ในการดำเนินงานใหผูบริหาร
ทราบอยางสม่ำเสมอ หรือ
อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 
  - มีการรายงานผล
การดำเนินงานผาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ระ จ ำ เดื อ น ข อ ง 
หนวยงานแตไมเปน
ประจำ สวนใหญจะ
ดำเนิ นการประชุม
สองเดือน/คร้ัง 

 
- 

ขอเสนอแนะ 
  - ค ว ร ใ ห
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ นงาน  ปญหา 
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ใ ห
ผูบริหารทราบอยาง
สม่ำเสมออยางนอย
เดือนละหนึ่งครั้ง แม
จะ ไม มี ก ารจัดการ
ประชุมประจำเดือน
ของ อบต.ทานาว ก็
ส าม า ร ถ เส น อ ให
ผู บ ริ ห า ร ท ร า บ
ตามลำดับชั้น 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาที่พัสด/ุ 

ผอ.กองคลัง 
 

กองคลัง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
กิจกรรม 
“ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
จัดประเภทสินทรัพย
และกำหนดอายุการใช
ง าน แล ะอั ต รา เสื่ อ ม
ร า ค า ท รั พ ย สิ น  
เพื่ อ ด ำ เนิ น ก ารตาม
ม าตรฐาน การบัญ ชี
ภาครัฐสำหรับ อปท. 
งานพัสด”ุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

 
  - ควรมีการจัดการประชุม
ภายในเพื่ อติดตามผลการ
ด ำ เนิ น ง า น  ป ญ ห าแ ล ะ
อุปสรรคเปนประจำอยาง
นอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 
  - มี ก า ร จั ด ก า ร
ประชุมภายในกอง
เพ่ือติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่  แตไม ได
ดำเนินการทุกเดือน
อาจเปนระยะเวลา 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 
- 

ขอเสนอแนะ 
  - หั ว ห น า ห น ว ย
เบิกจาย ควรจัดใหมี
การประชุมภายใน
เปนประจำเดือน เพื่อ
รับทราบปญหา หรือ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่ และจะได
ลดขอผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาที่พัสด/ุ 

ผอ.กองคลัง 
 
 

กองคลัง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

4. กิจกรรม 
“ก ารบั น ทึ ก ข อ มู ล
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย สิ น 
งานจัดเก็บรายได” 
 
  - เพื่อปรับปรุงขอมูล
ที่ ดิ น  แ ล ะ ข อ มู ล
ทะเบียนทรัพยสินให
ครบถวน ถูกตอง และ
เปนปจจุบัน 
  - เพื่ อ ให อ ง ค ก า ร
บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล 
มี ข อ มู ล ท่ี ส า ม า ร ถ
รองรับการปฏิบัติงาน
เปนไปตาม พ.ร.บ.ภาษี
ที่ ดินและสิ่ งกอสราง  
พ.ศ. 2562 

 
  - ก า รราย ง าน ผ ล ก าร

ป ฏิ บั ติ ง าน  ป ญ ห า  แ ล ะ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่

 
  - ค ว รมี ก า รม อบ ห ม าย
ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เกี่ ย ว ข อ ง
รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ในการดำเนินงานใหผูบริหาร
ทราบอยางสม่ำเสมอ หรือ
อยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 
  - มี ก า ร จั ด ก า ร
ประชุมภายในกอง
เพ่ือติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่  แตไม ได
ดำเนินการทุกเดือน
อาจเปนระยะเวลา 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
  - มีการรายงานผล
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
ปญหา อุปสรรคใน
การดำเนิ น งาน ให
ผูบริหารทราบ แตไม
เปนประจำ และไม
ครบทุกงาน 
 

 
  - บุคลากรไมเพียงพอ ทำใหการ
สำรวจที่ดิน สิ่งปลูกสราง ปายลาชา 
  - ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ติ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงทำใหระยะเวลาการ
สำรวจมีระยะสั้น 
  - มีการเปลี่ยนแปลงโปรแกรม  
L-TAX ระบบไม เส ถียร และไม
สอดคลองกับการบัน ทึกขอมูล
ปจจุบัน 
  - ขอมู ลที่  สน ง.ที่ ดิน ส งให ไม
ชัดเจน และไมครบถวนตามแบบที่
กำหนดมีความเสี่ยงที่จะปอนขอมูล
ผิดพลาด 

 
  - จ า ง บุ ค ค ล 
ภายนอกเฉพาะกิจที่
มี ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ
เก่ียวกับการสำรวจ
และการจัดทำระบบ 
L-TAX 
  - เสนอขอจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจาง
เหมาบริการเฉพาะ
ชวงเวลาการสำรวจ 

 
นกัวิชาการจัดเกบ็รายได/ 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
กองคลัง 

 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
กิจกรรม 
“ก ารบั น ทึ ก ข อ มู ล
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย สิ น 
งานจัดเก็บรายได” 
 

   
  - มีการรายงานผล
การดำเนินงานผาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ระ จ ำ เดื อ น ข อ ง 
หนวยงาน แตไมเปน
ประจำ สวนใหญจะ
ดำเนิ นการประชุม
สองเดือน/คร้ัง 

 
 

  

 

 

   จินตนา  เทพสุคนธ 

               (นางจินตนา  เทพสุคนธ) 

                ตำแหนง    ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ รักษาราชการแทน 

  ผูอำนวยการกองคลัง 

                         20  ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 5 

กองชาง องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม 

“ ก า ร ค ว บ คุ ม พั ส ดุ  

ของกองชาง” 

 

  - เพื่ อ ให ก ารบ ริห ารงาน

ทั่วไปเก่ียวกับกองชางเปนไป

อยางถูกตอง และโปรงใส 

 

  - การควบคุม ดูแลวัสดุ 

ค รุ ภั ณ ฑ แ ล ะ ก า ร

จำหนายวสัดุ  

 

 

  - ควรจัดทำมาตรการ 

ขอกำหนด หรือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงาน

วัสดุ  การควบคุ ม  ดูแล

รักษา รวมถึงการจัดทำ

แผนการบำรุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ 

  - ควรมีแตงตั้งเจาหนาที่

ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ด า น ก า ร

ควบคุ ม  ดู แล และการ

จำหนายวัสดุโดยตรง หรือ

ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย งา น 

เพื่ อ ให ภ า รกิ จ ส ำห รั บ

บริการประชาชนดำเนนิไป

อยางตอเน่ือง 

 

  - ไ ม มี ก า ร จั ด ท ำ

มาตรการ หรือแตงตั้ง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ในการควบคุ ม ดูแล

และจำหนายพัสดุของ

กองชาง มีการคุมวัสดุ

โดยจัดทำเปนทะเบียน

คุม แตไมเปนปจจุบัน 

และไมครอบคลุม 

 

-  

ขอเสนอแนะ 

  - ควรจัดทำมาตรการ ขอกำหนด 

หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งานวัสดุ การควบคุม ดูแลรักษา 

ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร

บำรุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ  อาจมี

คำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

โดยตรง หรือมีคำสั่งมอบหมายงาน 

เพื่ อ ให ภ าร กิ จ ส ำห รับ บ ริ ก า ร

ประชาชนสามารถดำเนินไปอยาง

ตอเนื่อง 

 

จพง.ธุรการ 
ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

2. กิจกรรม   
“ ง า น ค ว บ คุ ม วั ส ดุ   
แ ล ะท ะ เบี ย น ซ อม ง าน
ประปา” 
 
 - เพื่ อให งานบริการและ
ระบบการผลิตน้ำประปามี
ความสะอาด ปลอดภัย 
 

 

  - การควบคุม ดูแลวัสดุ 

ค รุ ภั ณ ฑ  แ ล ะ ก า ร

จำหนายวสัดุ  

  - การจัดทำทะเบียน

คุมวัสดุ  

  - การจัดทำแผนการ
บำรุงรักษาครุภัณฑ  

 

  - ควรจัดทำมาตรการ 

ขอกำหนด หรือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงาน

วัสดุ  การควบคุ ม  ดูแล

รักษา รวมถึงการจัดทำ

แผนการบำรุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ 

  - ควรมีแตงตั้งเจาหนาที่
ผู ป ฏิ บั ติ งา น ด าน ก าร
ควบคุม  ดูแล และการ
จำหนายวัสดุโดยตรง หรือ
ค ำสั่ ง ม อ บ ห ม าย งา น 
เพื่ อ ให ภ าร กิจ สำห รับ
บริการประชาชนดำเนิน
ไปอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
  - ไ ม มี ก า ร จั ด ท ำ
แผนการบำรุงรักษา ทำ
ใหการใชงานของวัสดุ 
อุปกรณและครุภัณฑ
ส ำ ห รั บ บ ริ ก า ร
ประชาชน ทำใหมีอายุ
ก าร ใช ง าน ระยะสั้ น 
และยั งส งผลต อการ
ว า ง แ ผ น ด า น
งบประมาณที่อาจไม
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร
ให บ ริการประชาชน
ระหวางป 

 
  - น้ ำ ไ ม ส ะ อ า ด 
ไมไดคุณภาพ และไม
เพียงพอตอการบริการ 
  - วั ส ดุ อุ ปก รณ ง าน
ประปาชำรุด 
   

 
  - จั ดท ำแผน การบ ำ รุง รักษ า 
และซอมแซม 
  - มีการจัดทำทะเบียนคุมรายการ
ใชวัสดุวทิยาศาสตรและการแพทย 
  - มีการจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
  - จัดการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ
งานประปาอยางตอเนื่อง 

 
ชางประปา 
ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

3.  กิจกรรม  

“งานสำรวจ  ออกแบ บ 

และประมาณการกอสราง” 

  

- เพื่ อ ให ก ารดำ เนิ น งาน

เปนไปดวยความเรียบรอย

และมีความรวดเร็วทันตอ

เวลาตามที่กำหนด 

 

  - ความรับผิดชอบใน

หนาที่ของพนักงานจางที่

มี ผ ล เ สี ย ต อ ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - พื้นที่กอสรางมีปญหา 

ไมสอดคลองกับปญหา

และความตองการของ

ประชาชน 

 

 - เห็นควรวางแผนเพื่ อ

สรรหาอัตรากำลังเพิ่มขึ้น 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเปน

ขาราชการ เพ่ือชวยกัน

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล ะ ร ว ม

รับผิดชอบในภารกิจของ

ก อ ง ช า ง  แ ล ะ ง า น

สนับสนุนอื่น 

  - ควรวางแผนการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือใหเกิดความ

ตอเนื่อง และคลองตัวตอ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

และการบริการหมูบาน 

 

    - เชิญผูนำหมูบาน และ

ประชาชนที่มีสวนเก่ียวของ

กับปญหา ความตองการ

รวมสำรวจพ้ืนที่กอนมีการ

ออกแบบและประมาณการ

ราคากอสราง 

 
  - ไ ม มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากร และไมมีการ
วางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - มีการประสานงาน
บุคคลท่ีเก่ียวของกอน
ดำเนินการออกแบบ
งานกอสราง 

 

  - ดำเนินการสำรวจ 

ออกแบบไมทันตาม

ก ำ ห น ด อ า จ มี

ขอผิดพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

  - กระจายงานใหบุคลากรอยาง

เหมาะสม 

  - กำหนดแผนการปฏิบัติงานให

ชัดเจน 

  - ให ค ว าม รู แ ก บุ ค ล าก รด า น

ระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 
ผช.ชางสำรวจ 
นายชางโยธา 
ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

4.  กิจกรรม  

“งานไฟฟาสาธารณะ” 

 

  - เพื่อ ใหการดำเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย

และมีความรวดเร็วทันตอ

การใหบริการประชาชน 

 

- 

 

- 

 
- 

ความเสี่ยงใหม 

  - บุ ค ล า ก ร ไ ม

เพี ย งพ อ ท ำ ให เกิ ด

ค ว า ม ล า ช า ใน ก า ร

ใหบริการ 

  - พ าห น ะ ส ำ ห รั บ

บริการไมพรอม เสี่ยง

ตอความปลอดภัยของ

ผูปฏิบัติงาน 

 

  - จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น 

และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

  - จัดทำทะเบียนคุมวสัดุ อุปกรณ 

  - จัดหายานพาหนะเฉพาะงาน

ซอมแซมไฟฟา เชน รถกระเชา ฯ 

 
ผช.ชางไฟฟา 
ผอ.กองชาง 

 
กองชาง 

 

 

     เวทิศ  รัตนวโิรจน 

               (นายเวทิศ   รัตนวิโรจน) 

              ตำแหนง   ผูอำนวยการกองชาง 

                          20  ธันวาคม  2566 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 5 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลทานาว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม   
“การแกไขปญหาจำนวน
เด็ ก นั ก เ รี ย น ที่ ล ด ล ง 
ของศูนย พัฒนาเด็ก เล็ก
ตำบลทานาว” 
 
    - เพื่ อ ให ผู ป กครอ งมี
ความเชื่อมั่นในการเรียน
การสอนและนำบุตรหลาน
เขามาเรียนในสังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตำบลทานาว
เพิ่มมากข้ึนและตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
  - ศ พ ด .ต .ท า น า ว  
มีการจัดสภาพหองเรียน
ต าม ส ภ าพ อ าค ารที่
เป นอยู  และอาคารมี
ส ภ า พ ช ำ รุ ด ต า ม
ระยะเวลาการใชงาน 
   - อาคารเรียนมีความ
คับแคบการจัดกิจกรรม
การเรียนบางอยางอาจ
เป น อั น ต รายต อ เด็ ก
นักเรียน 
   - ประตูเขา - ออกของ
อาคารด าน นอกไม มี
ระบบปองกันอันตรายที่
มีตอเด็ก 

 
  - ควรจัดสรรงบประมาณ
และวางแผนที่จะป รับปรุง
อาคารสถานที่  ศพด. เพื่ อ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง เด็ ก
นั ก เรียน  และทำให สภ าพ
หองเรียนนาเรียน 

 
  - มีการวางแผนปรับปรุงอาคาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตไมไดรับ
การจั ดส รรงบ ป ระ มาณ เพ่ื อ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่
  - มีก ารติ ดตั้ งกล องวงจรป ด
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกเด็ก
นัก เรียน มีการปดประตูศูนย
พั ฒ น าเด็ ก เล็ ก ระหว า ง เวล า
ราชการ 

 
  - ร ะ บ บ รั ก ษ า
ค ว าม ป ล อ ด ภั ย 
หรือระบบปองกัน
จ า บุ ค ค ล ภ า ย 
นอก 
  - การชำรุดของ
อาคารเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ 

 
  - เสนอของบประมาณ
เพื่อปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็ ก เล็ ก ให เกิ ด ค วาม
ปลอดภยั 

 
ผอ.กองการศึกษา 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ทานาว/ครู

ผูดูแลเด็ก 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

2. กิจกรรม   
“ ด า น กิ จ ก า รส ภ า เด็ ก 
และเยาวชน” 
 
   - เพ่ือสนับสนุนการ สราง
พื้นที่การแสดงออกใหแก
เด็ ก แ ล ะ เย า วช น อ ย า ง
สรางสรรค 

 
  - ไม สาม ารถให การ
สนับสนุนกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชนไดเนื่องจาก
บุคลากรไมเพียงพอ 

 
  - ว า ง แ ผ น แ ล ะ บ ร ร จุ
อัตรากำลัง ในป 2566 
  - ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร 
ใน ตำแหน ง “นั ก วิช าการ
ศึกษา” 

 
  - ไมมีการวางแผนในการสรรหา
อัตรากำลังในตำแหนงที่ขาดแคลน 
ทำให งานที่ เกี่ ยวของไมสำเร็จ
เทาที่ควร 
  - ปริมาณงานเกี่ยวกับเด็กและ
เยาวขนไมเพียงพอในเกณฑที่ตอง
ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ต ำ แ ห น ง 
“นักวิชาการศึกษา 

 
  - ง าน เกี่ ย ว กั บ
เด็กและเยาวชนไม
สามารถขับเคลื่อน
ไปได 

 
  - วางแผนในการสรร
ห า อั ต ร า ก ำ ลั ง ใ น
ตำแหนงท่ีขาดแคลน 

 
ผอ.กองการศึกษา 
/ครูผูดูแลเด็ก 

 
กองการศึกษาฯ 

 

3. กิจกรรม 
“ งาน ด า น อั ต ร า ก ำ ลั ง 
แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า ร
ศึกษา” 
 
   - เ พ่ื อ ให เป น ไป ต า ม
หลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การจัดการเรยีนการสอน 
   - เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
และการอนุรักษประเพณี  
สังคม และวัฒนธรรมใหกับ
หมูบาน 
 
 

 
  - เจาหนาที่ไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 

 
  - ว า ง แ ผ น แ ล ะ บ ร ร จุ
อัตรากำลัง ในป 2566 
  - ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร 
ใน ตำแหน ง “นั ก วิช าการ
ศึกษา” 

 
  - ผู บ ริ ห า ร ไ ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของตำแหนงท่ีขาด
แคลน 

 
  - ง าน เกี่ ย ว กั บ
ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
อนุ รักษประเพณี  
สั ง ค ม  แ ล ะ
วัฒ นธรรมให กับ
ห มู บ าน  รวม ถึ ง
ภ า ร กิ จ ด า น
วิชาการของกอง
ก า รศึ ก ษ าฯ  ไม
ครอบคลุม 

 
  - วางแผนในการสรร
ห า อั ต ร า ก ำ ลั ง ใ น
ตำแหนงท่ีขาดแคลน 

 
ผอ.กองการศึกษา 

 
กองการศึกษาฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
   - ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม 
และตรวจสอบความถูกตอง
เรียบรอยทางวิชาการของ
บุ คล ากรทางการศึ กษ า  
และคร ู
   - ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม 
และดำเนินการเก่ียวกับการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
อยางถูกตองตามระเบียบ 

      

4. กิจกรรม 
“ ง าน ด า น อั ต ร า ก ำ ลั ง  
และบุคลากร ด านกีฬ า 
นั น ท น า ก า ร  ศ า ส น า 
ประเพณี และวัฒนธรรม 
 
   - เพ่ือใหงานดานบุคลากร
ทางการศึกษา ด าน กีฬา 
นั น ท น า ก า ร  ศ า ส น า 
ประเพณีและวัฒนธรรมมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผล 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
   - ขาดแคลนบุคลา 
กรทางการศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญดาน
กีฬ า นั นทน าการ 
ศาสนา ประ เพณี
และวัฒนธรรม 
   - การวางแผนการ
ดำเนินงานยังไมมี
ประสิทธิภาพ 
   - ไ ม เ ข า ใ จ
ระ เบียบแน วทาง
ปฏิบัติ 
 

 
   - เ พ่ิ ม บุ ค ล า ก ร
ผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
ดานกีฬา ดานนันทนาการ 
ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
   - จัดทำแผนอัตรากำลัง 
   - สรรหาบุคลากรทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ต ำ แ ห น ง 
“นักวิชาการศึกษา” 
 

 
ผอ.กองการศึกษา 

 
กองการศึกษาฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

 (ตอ) 
   - เพ่ือควบคุม ติดตาม
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถูกตองทางวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษา 

      

 

 

    จินตนา   เทพสุคนธ 

                 (นางจินตนา   เทพสุคนธ) 

              ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ   

                             20  ธันวาคม  2566



 


